EDITAL — ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO - 2015
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
RECONHECIDO PELA CNRM/MEC
HOSPITAL BRUNO BORN

O Processo Seletivo de ingresso aos Programas de Residéncia Médica reger-se-a pela Lei
6.932/81 e resolucdes complementares pertinentes, da Comissdo de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

O Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica da Sociedade Beneficéncia e Caridade de
Lajeado, Fabiano Ritter CRM 23824, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que seré realizada prova
de Selecéo Puablica para o preenchimento das vagas para médicos residentes para 2015 nos seguintes

Programas: Radiologia e Diagnéstico por Imagem; Clinica Médica descrito a seguir:

1. Programas:

QUADRO DE VAGAS

PROGRAMAS Numero de| Prazo de Critérios de Selecdo: Prova | Anélise do
Vagas: Duracéo:
AMRIGS | Curriculum Vitae

Possuir diploma de
graduacéo plena

Radiologiae | 4(quatro) 03 90% 10%
Diagndstico do curso médico, expedido
por Imagem (Trés anos) por

instituicbes credenciadas pelo

Clinica 4 (quatro) 02 Mlnlsterlc()'vtleeCE)ducagao
Médica
(dois anos)

90% 10%

ou

Conclusao do Curso de
Medicina

até a data de matricula no

Programa pretendido




2. INSCRICOES A PROVA DA AMRIGS E DA RESIDENCIA MEDICA

2.1 - As inscricBes para o Exame AMRIGS/2014 de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no
periodo de 20/08/2014 a 15/10/2014, via Internet, exclusivamente através do endereco

http://www.amrigs.org.br.

3— Procedimentos para realizar a inscricdo

3.3 — O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.amrigs.org.br. e preencher o

formulario eletrbnico de inscricdo. A seguir, devera imprimir seu comprovante e documento para
pagamento de taxa de inscricdo. O valor do boleto sera igual ao somatério da taxa do Exame AMRIGS
2014 com as taxas dos PRMs pelos quais o candidato optou. No caso da instituicdo Hospital Bruno Born
(Sociedade Beneficéncia e Caridade Lajeado) o valor € de R$ 270,00. O pagamento devera ser efetuado
em qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancéario até o dia 15/10/2014,
considerando-se o horéario de compensacédo do documento. A AMRIGS, em hipétese alguma, processara

qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15/10/2014.

3.4 . A efetivagdo da inscricdo do candidato dar-se-& somente apGs o recebimento, pela AMRIGS, da

confirmacédo bancéria do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

3.5 . O candidato ndo podera se inscrever em mais de um Programa de Residéncia Médica (PRM) por

instituicdo.
3.6 . Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos objetivos do Exame AMRIGS/2014.

3.7. As demais informacdes estdo contidas na integra no Edital da AMRIGS no site:

http://www.amrigs.org.br.

4. PROVAB

4.1. O candidato em curso no Programa de Valorizacdo do Profissional na Atencao Basica (PROVAB)
devera requerer, no ato da inscricdo do Exame Amrigs, a pontuacéo adicional a que faz jus no processo

seletivo considerando o seguinte critério (Resolucdo CNRM n° 3, de16/09/2011):
a) 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 01(um) ano de participa¢cdo no programa;

4.2. O candidato que requerer a pontuagao adicional do PROVAB devera entregar no Hospital Bruno
Born (CENEPE), no horério das 8h as 17h, até o dia 14/01/2015, envelope lacrado contendo declaracdo
emitida pela SGTES de que esta participando do PROVAB. Para identificagcdo do envelope, o candidato

devera mencionar nome completo e nimero de inscrigdo.

4.3. A certificacdo de conclusdo do PROVAB expedida pela SGTES-MS a ser apresentada para

confirmacédo de matricula obedecera a data limite indicada no item 2.


http://www.amrigs.org.br/
http://www.amrigs.org.br/
http://www.amrigs.org.br/

4.4. O candidato que apresentar documentagéo de avaliacdo positiva, mas que n&o obtiver certificado de

conclusao do PROVAB nao recebera a pontuacédo adicional.

4.5. A pontuacdo adicional de que trata o subitem 1 deste Edital ndo podera elevar a nota final do

candidato para além da nota maxima prevista neste Edital.

4.6. Seréa assegurada vaga ao candidato selecionado para participar do Programa de Valorizacdo do
Profissional da Atencao Basica do Governo Federal — PROVAB (Resolugéo n° 03 de 16 de setembro de
2011, da CNRM/MEC). O candidato devera declarar interesse pela vaga, matricular-se e solicitar reserva

de vaga para o ano seguinte, conforme legislacdo da CNRM.

4.7.0s médicos matriculados com vagas trancadas para prestar servigo militar, bem como para participar
do Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencao Basica do Governo Federal - PROVAB, que néo
confirmarem as matriculas no dia previsto no cronograma de execucéo, seréo desclassificados.

Sociedade Beneficiéncia e Caridade de Lajeado.

5. PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatério e classificatoério.

Os candidatos a admissao no Programa de Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se a processo
de selecéo publica conforme se segue:

a) Prova escrita, com peso 90% (etapa eliminatoria);

b) Andlise e arguicdo de curriculo e entrevista, com peso 10%.

A selecao obedecera a Resolucdo N° 008/04 da CNRM, observando o minimo de 90% para as provas € 0

méaximo de 10% para andlise e arguicéo do curriculo.

6. DA PROVA ESCRITA (objetiva) — Peso 90%
6.1 — DATA: 30/11/2014
6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a
realizacdo das provas, munido de caneta esferogréfica (transparente) de tinta preta ou azul, Cartdo de
Local de Prova — CLP — e Documento Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscricdo. N&o
serd admitido o ingresso na sala de aplicacéo da prova ao candidato que chegar apés o horario fixado

para seu inicio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horéario e local de realizagéo das

provas. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horéario e local determinado.

6.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial
de identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham
forca de documento de identificacdo ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser o mesmo

gue foi informado no ato da inscrigcdo para o Concurso.



6.4. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do

candidato.

6.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

6.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que

ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial.

6.7. N&o serdo aceitos protocolos, cépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros
documentos tais como: crachas, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera

0 Unico documento valido para a correcao eletrénica.
6.9. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas.

6.10. Nao haverd, sob pretexto algum, aplica¢édo da prova fora do horario, data e local pré-determinados,

bem como segunda chamada da mesma.

6.11. Nao serdo permitidos durante a realizacdo das provas: a comunicacdo entre os candidatos, o porte
e a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros, anota¢bes, impressos ou qualquer outro material
de consulta; nem usar chapéu, boné ou 6culos escuros. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o

candidato sera eliminado do concurso.

6.12. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 5.11, supra, devera
entrega-lo(s) ao fiscal que indicara o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em) devidamente lacrado(s).

O ndo-atendimento acarretara a eliminacao do candidato do Concurso.

6.13. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de
Respostas, devidamente assinada, e o Caderno de Questdes. A assinatura na Folha de Respostas e na

Lista de Presencas tera forca de comprovagéo de seu comparecimento no dia da prova.

6.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdao na sala até que o ultimo deles entregue a prova, ou
até que a duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local préprio na Ata da

Sala.

6.15. Nao serd permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.
6.16. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar, seja qual for o motivo alegado, assim como

também em desacordo com os itens 5.12, 5.13, 5.16, supra.

6.17. Nao havera segunda chamada, recontagem de pontos ou revisdo das Folhas de Respostas, tendo

em vista a sua correcdo por meio de Leitora Otica.



6.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato a devolucdo da Folha de Resposta da prova objetiva

ao fiscal, sendo eliminado do Concurso aquele candidato que ndo devolvé-la.

6.19. Sera atribuida pontuacdo zero a questédo que, na Folha de Resposta, ndo estiver assinalada, que
contiver a marcacgdo de mais de uma opg¢édo, emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou com o campo de

marcacao ndo preenchido integralmente.

6.20. N&o serao fornecidos “atestados” ou declaragbes de “aprovacgao parcial’.

7 ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA - 10%
7.1. DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ENTREVISTA:
a. O candidato devera entregar uma fotocopia do Diploma de Conclusao do Curso de Medicina

b. Curriculum Vitae

c.1 foto 3x4

ENTREVISTA: Serdo chamados para entrevista e apresentacdo do curriculum vitae, nos dias 15 e 16 de
janeiro de 2015, os 30 candidatos melhores classificados. O horéario de cada candidato sera divulgado no
site da InstituicAo HBB, apés os resultados finais classificatérios do exame AMRIGS 2014. Caso haja

desisténcia entre os 30 primeiros melhores classificados, serdo chamados outros candidatos por ordem

de classificacédo até que este nimero figue completo.
8. OBSERVACOES:

8.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento vélido para a correcéo e classificagao;

8.2. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento da folha de respostas;

8.3. O candidato devera conferir o seu nimero de inscricao e outros dados com 0 impresso no seu cartao

de respostas;

8.4. Nao serd computada pontuagdo para questbes que apresentem rasuras, emendas, omissdo ou
duplicidade de resposta;

8.6. Nao haverd substituicdo do cartdo de respostas, que é Unico, por erro do candidato;

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da

prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
Provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacéo

da prova com antecedéncia.



8.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato no horario e dia da realizagao da prova.

8.10. O ndo comparecimento a qualquer fase das provas, por qualquer motivo, caracterizara a

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo deste Processo de Selecao.

8.11. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal

de sala.

8.12. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as

consequéncias advindas de sua omissao.

8.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera

participar do Processo de Selecdo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

9. DO CRITERIO DE ELIMINACAO:

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo:

a) o candidato que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes ao término do

tempo destinado para a realizagédo das provas;

b) o candidato que nédo apresentar toda a documentagéo exigida na data determinada pelo Programa de

Residéncia;

c) o candidato que deixar de comparecer, por guaisquer que sejam os motivos, a qualguer uma das

seguintes fases:
- Prova.

- Convocagao.

- Matricula.

- Documentacao.
10. GARARITO:

10.1.0 gabarito da prova objetiva serda divulgado pela AMRIGS conforme seu préprio cronograma, no

site www.amrigs.org.br.

10.2. O candidato podera solicitar recurso através da Internet, apés a publicacdo do gabarito, no dia
05/12/2014 . O recurso devera ser unitario por questao, constando a indicacéo precisa daquilo em que o

candidato se julgar prejudicado, tomando por base apenas as referéncias bibliograficas constantes do



Anexo |, com indicacdo obrigatéria do(s) titulo(s) da(s) referéncia(s), do(s) capitulo(s) e da(s) pagina(s)

onde o fundamento do recurso é encontrado, e adotar os procedimentos descritos abaixo:
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Dia 22 de janeiro de 2015

11. CLASSIFICACAO E MATRICULA:

11.1. A classificagcao dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da pontuacao final dos

candidatos.

11.2. Serdo convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacao,

preencher o nimero de vagas oferecidas.

11.3. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas
remanescentes, outros candidatos aprovados sendo respeitada a ordem de classificacdo e dia e hora

estabelecida para a convocagéo.

11.4. Os candidatos aprovados e néao classificados poderédo ser convocados para assumir a(s) vaga(s)
gue surgir (em), durante as reclassificagbes, obedecendo a ordem de classificacdo daqueles presentes
até o término das mesmas, no prazo de até trinta (30) dias do inicio dos programas em Radiologia e
Imagem por Diagndstico, Clinica Médica, e Medicina de Saude Familia e Comunidade, sendo obrigatéria
a presenca dos interessados nos locais e horarios previstos para cada reclassificacdo. A matricula dos
candidatos classificados e aprovados, na primeira convocacéo, sera divulgada no momento da entrevista,

bem como a documentacéo a ser entregue no ato da mesma, que seguem abaixo:

11.6. Para a matricula devera ser apresentada a documentagéo, a seguir, com duas copias legiveis e

seus respectivos originais:

a) Documento de Identidade (RG);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM); ou Fotocopia do Diploma;

d) Certiddo de Reservista ou de isen¢éo do servigo militar para os candidatos do sexo masculino;
e) Declaracao de conclusdo ou término previsto para 0s programas que exigem pré-requisito;

f) FotocOpia do documento oficial expedido pela Instituicdo, comprovando o niumero e a data do Parecer
da Comissao Nacional de Residéncia Médica que credenciou o programa (Para os programas que

exigem pré-requisito);
g) PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o documento, preenchera a requisigdo no ato da matricula);
h) Carteira de trabalho;

i) Titulo de eleitor;



j) Uma foto 3 x 4 recente.

12. INICIO DAS ATIVIDADES:

Paragrafo Unico: Os Médicos Residentes aprovados, iniciardo suas atividades no dia 02 de marco de

2015 tendo sua presenca obrigatoria;

Lajeado, 13 de agosto de 2014

Dr. Fabiano Ritter - CRM - 23824

Coordenador da COREME e Residéncia Médica em Radiologia

e Diagnéstico por Imagem do Hospital Bruno Born.



