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PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 01/2014
HOSPITAL MAE DE DEUS

RESIDENCIA MEDICA - 2015

APRESENTACAO

A Residéncia Médica do Hospital Mae de Deus constitui modalidade de ensino de pds-graduacado, sob
forma de curso de especializacdo de 60 horas semanais, caracterizada por treinamento em servico, sob
orientacdo e supervisdo de professores ou de médicos de competéncia técnica e experiéncia profissional

reconhecida, bem como de conceito ético indiscutivel.

Todos os programas de Residéncia Médica, assim desighados, por forca de Lei Federal 6932/81 sé&o
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e os residentes admitidos através de

concurso publico, regido pelas normas da referida CNRM.

O Médico Residente (MR) deve cumprir o Curso em regime de tempo integral, enquadrando-se apenas na
gualidade de estudante de pés-graduacéo regida pela Portaria n°1002 de 29/09/1967 do MTPS, pela Lei 6932 de
07/07/1981 que regulamenta a Residéncia Médica, por resolu¢cdes da CNRM e, ainda, cldusulas e condi¢cbes
decorrentes de convénios que podem vir a ser celebrados entre o Hospital Mae de Deus e/ou fundagfes, 6rgdos

de previdéncia social, hospitais e servi¢os.

As atividades de formacado séo constituidas de 80 a 90% da carga horéria de atividades de formacdo em
servico, recebendo orientacdo docente-assistencial de profissionais do Sistema de Salde M&e de Deus que
desenvolvem as funcdes de orientacdo em servico, preceptoria e orientacdo de Trabalhos de Conclusédo de

Residéncia e 10 a 20% para atividades teéricas complementares.
Assim, as Especialidades Médicas que integram a turma 2015 do Hospital M&e de Deus sao:

e Cancerologia Clinica — Pré-requisito em Clinica Médica com duracéo de 03 (trés) anos;

e Cardiologia — Pré-requisito em Clinica Médica com duracg&o de 02 (dois) anos;
e Clinica Médica — Acesso Direto com duragdo de 02 (dois) anos;

¢ Medicina Intensiva — Pré-requisito em Clinica Médica com duracgédo de 02 (dois) anos;

e Neurologia — Acesso Direto com duracéo de 03 (trés) anos;

e Psiquiatria — Acesso Direto com duracéo de 03 (trés) anos;
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 01/2014
HOSPITAL MAE DE DEUS

RESIDENCIA MEDICA - 2015

A Comissédo de Residéncia Médica da Associacdo Educadora Sdo Carlos - Hospital Mae de Deus torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Publico destinado a selecao de vagas para a turma de
2015 do Programa de Residéncia Médica para especialidades médicas, modalidade de pés-graduacao, realizada
em servico, credenciado pela CNRM. O processo de formacédo dos residentes de todas as especialidades médicas
segue as diretrizes institucionais, portanto, o aprendizado em servico sera desenvolvido em quaisquer dos
cenarios de praticas assistenciais e de cuidados disponiveis no Hospital Mde de Deus conforme o programa
estabelecer. Os residentes deverdo seguir as normas e regras institucionais, bem como o

Regimento/Regulamento Interno da Comisséo de Residéncia Médica do Hospital Mae de Deus.

A Residéncia Médica do Hospital Mae de Deus oferece formacdo nas areas de énfase de Cancerologia
Clinica, Cardiologia, Clinica Médica, Neurologia, Medicina Intensiva e Psiquiatria de acordo com a tabela

constante no Quadro 1.1.

Todos os Programas de Especialidades de Residéncia Médica oferecidos neste edital sdo credenciados
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica. O presente concurso é valido exclusivamente para os PRM’s aqui

aludidos, que se iniciam em 02 de margo de 2015.

1. DAS VAGAS
1.1.DO0 QUADRO DEMONSTRATIVO

Céd. Area de énfase Duracao d,\éu\gf;?s Classificacdo para 2° etapa
1 Cancerologia Clinica | 3 anos 1 Até a 62 classificacéo
2 Cardiologia 2 anos 4 Até a 242 classificagao
3 Clinica Médica 2 anos 4* Até a 182 classificagao
4 Medicina Intensiva 2 anos 2 Até a 122 classificagao
5 Neurologia 3 anos 2 Até a 122 classificagao
6 Psiquiatria 3 anos 4 Até a 242 classificagao

*03 (trés) vagas livres e 01 (uma) vaga reservada para militar.

1.2.DAS AREAS DE ENFASE/ESPECIALIDADE

1.2.1.CANCEROLOGIA CLINICA

Objetivo: Especializar profissionais médicos em Cancerologia Clinica para que possam conduzir
integralmente os casos de patologias neoplasicas, capacitando-os a exercer esta especialidade em
centros de diferentes complexidades.

1.2.1.1 Publico: Diplomados em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica
1.2.1.2 Duragédo do programa: 03 (trés) anos
1.2.1.3 Titulagdo: Residéncia Médica em Cancerologia (Especializacao Lato Sensu)

1.2.1.4 Certificado de Concluséo: Fornecido Certificado de Conclusdo para aqueles que participarem



Hospital Mde de Deus - 2014 Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2014

com aproveitamento de 100% de todas as atividades dos Planos Anuais de Atividades.

1.2.2.CARDIOLOGIA

Obijetivo: Possibilitar ao médico residente treinamento sob supervisao dos preceptores no Programa de
Cardiologia que inclui assisténcia médica em Ambulatorio, Internagdo, Centro de Tratamento Intensivo
(CTIl) e Emergéncia. Possibilita também aprendizado em eletrocardiograma, exames de imagem,
tratamentos cardiovasculares invasivos e participacdo semanal em rounds e reunifes didaticas
complementares.

1.2.2.1 - Publico: Diplomados em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica
1.2.2.2 — Duracéo do programa: 02 (dois) anos.
1.2.2.3 - Titulagdo: Residéncia Médica em Cardiologia (Especializacao Lato Sensu).

1.2.2.4 — Certificado de Conclusao: Fornecido Certificado de Concluséo para aqueles que participarem
com aproveitamento de todas as atividades dos Planos Anuais de Atividades.

1.2.3.CLINICA MEDICA

Objetivo: Especializar profissionais médicos, aprimorando a capacidade técnico-assistencial do médico
residente por meio de participacdo nos ambulatérios, enfermarias e plantdes, além da rotacdo nas
diversas especialidades, sempre com supervisdo e de acordo com as atividades especificas.

1.2.3.1 Publico: Diplomados em Medicina
1.2.3.2 Duragéo do programa: 02 (dois) anos
1.2.3.4 Titulacdo: Residéncia Médica em Clinica Médica (Especializacdo Lato Sensu)

1.2.3.4 Certificado de Conclusédo: Fornecido Certificado de Conclusdo para aqueles que participarem
com aproveitamento de 100% de todas as atividades dos Planos Anuais de Atividades.

1.2.4 MEDICINA INTENSIVA

Obijetivo: Criar e desenvolver as habilidades e posturas necessarias ao cuidado do paciente
criticamente enfermo, incluindo habilidades diagnésticas e terapéuticas; procedimentos de urgéncia,
diagndstico e manejo da doenca critica, postura ética e humana.

1.2.4.1 Publico: Diplomados em Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica
1.2.4.2 Duracgéo do programa: 02 anos
1.2.4.3 Titulagdo: Residéncia Médica em Medicina Intensiva (Especializagdo Lato Sensu)

1.2.4.4 Certificado de concluséo: Fornecido certificado de conclusdo para aqueles que participarem
com aproveitamento de 100% de todas as atividades dos Planos Anuais de Atividades.

1.2.5.NEUROLOGIA

Objetivo: Possibilitar ao Médico Residente treinamento sob supervisdo dos preceptores no Programa
de Neurologia que inclui: assisténcia médica em ambulatério, internacdo e centro de tratamento
intensivo (CTI), aprendizado em eletroencefalografia, eletroneuromiografia, neuro-radiologia,
laboratério de liquido céfalo-raquideo e Neuropediatria.

1.2.5.1 Publico: Diplomados em Medicina
1.2.5.2 Duragéo do programa: 01 ano de Clinica Médica e 02 anos de Neurologia.
1.2.5.3 Titulagdo: Residéncia Médica em Neurologia (Especializacdo Lato Sensu).

1.2.5.4 Certificado de Conclusado: Fornecido Certificado de Conclusao para aqueles que participarem
com aproveitamento de 100% de todas as atividades dos Planos Anuais de Atividades.
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1.2.6.PSIQUIATRIA

Objetivo: O residente devera ser capaz de comunicar-se efetivamente na interacdo com pacientes,
familiares e equipe de saudde, reunindo informacdo essencial e acurada sobre os pacientes a seu
cuidado, a fim de tomar decisdes acerca de intervencfes diagnésticas e terapéuticas, com base nas
preferéncias do paciente, em evidéncias cientificas atualizadas, balizadas pelo julgamento clinico.
Estas competéncias serdo adquiridas no treinamento em servicos hospitalares (unidades
especializadas em salide mental, unidades de clinica médica e neurologia, unidades de emergéncia,
unidades ambulatoriais) e comunitarios (centros de atencdo psicossocial, unidade de pronto
atendimento em salude mental, unidades basicas de salde).

1.2.6.1 Publico: Diplomados em Medicina
1.2.6.2 Duracéo do programa: 03 (trés) anos

1.2.6.3 Titulagdo: Residéncia Médica em Psiquiatria (Especializacdo Lato Sensu)

1.2.6.4 Certificado de concluséo: Fornecido certificado de conclusdo para aqueles que participarem
com aproveitamento de 100% de todas as atividades dos planos anuais de atividades.

2 CONDIGCOES PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Nacionalidade Brasileira ou estrangeira na forma da legislag&o federal,

b) Graduacdo em Medicina em escola brasileira ou ser concluinte em 2014 de Curso de Medicina
em escola brasileira, ou se diplomado no exterior, ter diploma reconhecido por universidade
publica brasileira;

¢) Conclusdo da Residéncia Médica ou ser concluinte em 2014 de Programa de Residéncia Médica
credenciado pela CNRM para os programas que exigem pré-requisito;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Estar de acordo com as normas do presente processo seletivo publico.

3 PROCESSO SELETIVO

A selec@o compreenderd duas etapas: a primeira, de carater eliminatério e classificatorio, por meio de prova
escrita objetiva, sob a coordenacdo técnico-administrativa da AMRIGS e a segunda, de -caréter
classificatorio, por meio de andlise curricular e entrevista, sob a coordenacdo da equipe de profissionais
especializados do Hospital Mae de Deus.

3.1 DA REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA

Para a realizagdo da primeira etapa serd utilizado o Exame AMRIGS como prova objetiva, a ser aplicada no
dia 30 de novembro de 2014 (domingo), devendo o candidato obedecer as normas regulamentares contidas
no Edital especifico publicado na pagina eletrénica da AMRIGS - www.amrigs.org.br ou da ACM -
www.acm.org.br, dentre elas:

3.1.1 As inscrigbes serdo recebidas diretamente e exclusivamente no enderego eletrénico da AMRIGS —
www.amrigs.org.br ou da ACM — www.acm.org.br, no periodo de 20 de agosto de 2014 a 15 de outubro
de 2014 (até o horario limite das 23h59min).

3.1.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo eletronico, selecionando a cidade em que
pretende prestar a prova, se participa do Programa de Valorizacéo do Profissional de Atenc&o Basica —
PROVAB (item 4), o objetivo do Exame e o(s) PRM(s) de seu interesse. A seguir, devera imprimir o
documento para pagamento de taxa de inscri¢do (R$300,00). O valor do boleto seréa igual ao somatério
da taxa do Exame AMRIGS 2014 com as taxas dos PRMs pelos quais o candidato optou.

3.1.3 Local de aplicacdo da prova: Consultar edital da AMRIGS (www.amrigs.org.br).

3.1.4 O gabarito preliminar sera divulgado pela AMRIGS no dia 01 de dezembro de 2014 (segunda-feira).

3.1.5 A nota obtida pelo candidato na prova objetiva equivalerd a 90% (noventa por cento) do resultado final.


http://www.amrigs.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.amrigs.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.amrigs.org.br/
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3.2 DA REALIZACAO DA SEGUNDA ETAPA

3.21

3.2.2

3.2.3

a)

<)
d)

e)

f)

3.2.4

3.25

3.25.1
3.25.2

3.25.3

3.2.6

Participardo desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a classificacédo prevista na prova
tedrico-objetiva, realizados os desempates, com observancia ao quadro de vagas.

O candidato classificado para a 2° Etapa do Processo Seletivo devera entregar a documentacao abaixo
indicada, pessoalmente, no periodo previsto no cronograma de execugado e agendar a realizagdo da 22
Etapa. Os documentos deverdo ser entregues na Universidade Corporativa do Hospital Mae de Deus,
Rua Costa, n°® 150 - Bairro Menino Deus - Porto Alegre/RS.

No envelope encaminhado devera conter fotocépias dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Diploma de Graduacdo ou Atestado de Conclusdo fornecido pela Instituicio de Ensino Superior,
atestando que o candidato esta em condi¢cdes de diplomar-se até a data de matricula, conforme
cronograma de execucdo, ou Atestado de Colacdo de Grau fornecido pela Instituicdo de Ensino
Superior.

Certificado de concluséo de programa de residéncia médica credenciado pela CNRM, para programas
que possuem pré-requisito.

Cépia do Curriculo Lattes atualizado acompanhado dos documentos comprobatérios sobre as
informacdes constantes no curriculo (emisséo através do link http://lattes.cnpq.br/ - obs.: o cadastro do
curriculo na plataforma lattes leva 24 horas para ser homologado);

Memorial Descritivo: relato individual da histéria de vida do candidato, enfatizando as experiéncias
pessoais e profissionais que levaram a decisdo de se candidatar a uma vaga na area de énfase a qual
se candidatou na Residéncia Médica (maximo duas paginas espaco 1,5 e fonte Times New Roman
12).

Declaracdo emitida pela SGTES-MS de que esta participando do PROVAB (para quem solicitou a
pontuacéo adicional no ato da inscri¢ao).

Para identificacdo do envelope, o candidato deverd mencionar:

a)Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
b)Nome do Programa a que concorre;

As entrevistas serdo realizadas por Banca Examinadora, composta de 2 (dois) a 4 (quatro)
professores/preceptores do Programa de Residéncia Médica do Hospital M@e de Deus.

A ordem dos agendamentos das entrevistas ficara a critério da COREME do Hospital Mae de Deus.
A entrevista sera realizada em dois momentos:

a)O primeiro tem como objetivo avaliar: a motivacdo do candidato na busca desta proposta de
formacgédo em servi¢o; a clareza do candidato quanto aos objetivos da formacéo a que esta se
candidatando; a trajetéria académica do candidato; a identificacdo com a area de énfase a
qual de candidata;

b)No segundo momento sera avaliada a apropriagdo de solugBes para uma situagdo-problema
apresentada.

A avaliacdo das entrevistas sera realizada pela analise das falas dos candidatos, com pontuacéo de
zero a cem, sendo que o primeiro momento corresponde a 50% da nota e o segundo momento aos
demais 50%. A andlise do contelido recebera notas conforme sua adequacao a critérios estabelecidos
previamente, correspondendo a: plenamente adequada (50), adequada (30), insatisfatéria (15),
inadequada (5).

A nota final do candidato sera a soma da pontuagdo dos resultados das provas, de acordo com 0s
pesos especificados no quadro a seguir:

PESOS DOS INSTRUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

Instrumentos de Selecéo

12 Etapa: ‘

22 Etapa: ‘

Curriculum Vitae 0,5

Entrevista 0,5



http://lattes.cnpq.br/
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3.2.7 A auséncia ou nao realizacdo de qualquer uma das provas de quaisquer das duas etapas (Prova
Teobrico-Objetiva, Andlise Curricular e Entrevista) ocasionara a eliminacao do candidato.

3.2.8 A segunda etapa do concurso possui carater classificatorio e eliminatdrio.

3.2.9 A nota obtida pelo candidato na Segunda Etapa equivalera a 10% (dez por cento) do resultado final.

4 PROVAB

4.1 Para os inscritos no Programa de Valorizagdo Profissional da Atencdo Basica — PROVAB, serdo
obedecidas as determinacdes da Resolugdo CNRM N° 3, de 16 de setembro de 2011, da Resolugéo
CNRM N° 1, de 2 de janeiro de 2014 e da Lei N° 12.871, de 22 de outubro de 2013.

4.1.1 Os candidatos deverdo comunicar a sua atuacao no Programa e solicitar a pontuacao adicional no
momento da sua inscricdo junto a AMRIGS e os classificados para a segunda etapa deverdo enviar o
comprovante juntamente com o Curriculum Vitae.

4.1.2 Os candidatos classificados que tiverem utilizado a pontuacdo adicional deverdo apresentar a
Certificagdo de Conclusdao do PROVAB, expedida pela SGTES/MS imediatamente apds o término das
atividades do Programa.

4.1.3 O candidato que apresentar documentagéo descrita no item 3.2.3 mas que ndo obtiver Certificado de
Conclusdo do Programa perdera a pontuagdo concedida. Neste caso, o candidato sera reclassificado
no processo seletivo excluindo-se a pontuacdo adicional.

5 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

5.1 No caso de empate no resultado final serdo utilizados como critério de desempate, nesta ordem:
a) A melhor classificagcdo na 12 etapa;
b) A melhor nota obtida no curriculo;
¢) A maior idade do candidato.

5.2 O resultado final do Processo Seletivo da Residéncia Médica sera publicado, conforme cronograma, no
endereco eletrdbnico www.maededeus.com.br/universidade.

6 DOS RECURSOS
6.1 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO GABARITO PRELIMINAR (PRIMEIRA ETAPA)

6.1.1 Do gabarito preliminar da prova escrita objetiva cabe recurso de revisdo, nos dias 02/12 e 03/12/2014.
Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no site
www.amrigs.org.br, obedecendo os regramentos contidos no Edital Exame AMRIGS 2014.

6.2 DOS RECURSOS AO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA

6.2.1 Do resultado da andlise curricular e entrevista cabe recurso de revisao, nos dias 16/02 e 18/02/2015.
Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.maededeus.com.br/universidade, obedecendo 0s seguintes regramentos:

6.2.1.1 Somente serdo aceitos e respondidos os recursos referentes aos resultados da segunda etapa.

6.2.1.2 Os recursos deverao ser dirigidos por documento de requerimento de recurso impresso, conforme
modelo disponibilizado no endereco http://www.maededeus.com.br/universidade.

6.2.1.3 O candidato deve entregar um requerimento para cada recurso apresentado.

6.2.1.4 Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposicdo circunstanciada a respeito da inconformidade
exposta pelo candidato.

6.2.1.5 N&o serdo aceitos recursos fora de prazo.
6.2.1.6 N&o serdo aceitos recursos por correio, fax e e-mail.

6.2.1.7 A Banca Examinadora da COREME do Hospital M@e de Deus constitui Ultima instancia para recurso,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.2.1.8 Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo do resultado da
segunda etapa do processo serdo enviadas, individualmente, para o e-mail de cada candidato, o qual
devera acusar o recebimento da resposta ao recurso.


http://www.maededeus.com.br/universidade
http://www.amrigs.org.br/
http://www.maededeus.com.br/universidade
http://www.maededeus.com.br/universidade
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6.2.1.9 As respostas ao recurso serdo enviadas no dia 19/02/2015, conforme cronograma de execucdo do
Edital da Instituicao.

7 MATRICULA

7.1 Os candidatos classificados para as vagas da Residéncia Médica do Hospital Mde de Deus deverado
comparecer na Universidade Corporativa do Hospital Mde de Deus, Rua Costa, n°® 150 — Bairro Menino
Deus, Porto Alegre, RS, telefone (51-3230.6087), nos dias previstos no cronograma, das 9:00h as 12:00h e
das 14:00h as 16:30h, munidos da documentacéo necessaria para efetuar a matricula.

7.2 E admitida a matricula mediante procuracdo especifica para tal fim, acompanhada de documento que
comprove a identidade de seu portador.

7.3 Na ocasido da matricula, os candidatos deverdo apresentar:
a) Fotocopia autenticada da RG, CPF e CRM,;

b) Fotocépia do diploma de médico ou declaracao da Instituicdo de Ensino de que o candidato concluiu o
Gltimo periodo da Faculdade de Medicina;

c) Fotocopia do certificado de conclusdo de programa de residéncia médica, para programas com pré-
requisito;

d) Certiddo de habilitacdo profissional (emitido pelo Conselho Regional de Medicina);
e) Uma foto 3 X 4 recente;

f) Guia de Recolhimento da Contribuicdo do INSS, niumero de cadastro do mesmo ou PIS/PASEP —
pode ser obtido pelo telefone 0800-780-191 ou pelo sitio www.previdenciasocial.gov.br;

g) Fotocopia ou protocolo de encaminhamento da Carteira de Identidade Profissional da &area de
formacéo;

h) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
i) Comprovante de quitacdo com o Servigco Militar (aprovados do sexo masculino);

j) Fotocépia do comprovante de endereco residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em seu nome,
uma declaracéo do titular do comprovante de que o candidato reside naquele endereco;

k) Comprovante de conta bancéria (extrato/ cartao);
[) Carteira de vacinas;

m) Preencher e assinar a ficha de matricula (formulario obtido junto 8 COREME).

7.4 Para os estrangeiros e/ou brasileiros com curso médico no exterior, além dos documentos estabelecidos no
item 6.3, deverdo ser apresentados:

7.4.1 Para candidato estrangeiro, deverao ser apresentadas fotocopias:
a) Do visto de permanéncia no pais;
b) Do diploma revalidado
c) Do registro no CRM-RS (autenticado)
d) Do certificado de proficiéncia em portugués

7.4.2 Para candidatos BRASILEIROS que realizaram sua gradua¢&o no exterior, deverdo ser apresentadas
fotocopias:

a) Do diploma revalidado pelas autoridades nacionais competentes;
b) Do registro no CRM-RS (autenticado)

7.5 Os documentos exigidos neste item deverdo ser apresentados por ocasido da assinatura do contrato, sob
pena de desclassificacdo do candidato.


http://www.previdenciasocial.gov.br/
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8 SEGUNDA CHAMADA

8.1 A admisséo dos candidatos serd feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos na selecéo,
até o nimero de vagas de cada turma.

8.2 Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a matricula na primeira
chamada (por desisténcia, ndo comparecimento ou documentacdo incompleta), serdo chamados os
candidatos suplentes pela ordem de classificagdo.

9 INiClO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

9.1 Os médicos residentes matriculados deverdo apresentar-se a Coordenagédo do Programa de Residéncia
Médica no dia 02 de marco de 2015. Local e horario seréo divulgados na ocasido da matricula.

10 OUTRAS DISPOSICOES

101 O site da AMRIGS, www.amrigs.org.br e do Hospital Mae de Deus
www.maededeus.com.br/universidade seréo fontes permanentes de comunicacao de avisos e editais.

10.2 Em caso de davidas sobre o Processo de Selecao (Primeira Etapa), favor entrar em contato com a
AMRIGS pelo telefone (51) 3014-2016.

10.3  Para demais informacdes sobre o Programa de Residéncia Médica e/ou Segunda Etapa do Processo
Seletivo, favor entrar em contato com a COREME do Hospital Mae de Deus (51) 3230-6087.

10.4  Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de Residéncia estipulada pelo Ministério da Saude,
atualmente no valor bruto de R$ 2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos).

10.5 Demais diretrizes sobre o funcionamento do Programa da Residéncia encontram-se no Decreto n°
80.281 de 05 de setembro de 1977 e Lei n°® 6.932 de 07 de julho de 1981 que instituem o Programa de
Residéncia Médica do Hospital Mae de Deus e que o adequou a legisla¢do nacional vigente.

10.6  Os casos omissos ao presente edital serdo resolvidos pelo Hospital Mae de Deus e pela Diretoria da
AMRIGS conjuntamente.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2014.

Prof. Dr. Luiz Felipe Goncalves
Coordenador da Comissao de Residéncia Médica

Hospital M&e de Deus
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Hospital Mde de Deus - 2014 Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2014

Primeira Etapa: Tedrica Objetiva (Exame AMRIGS)

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital da selecéo Publica

18/08/2014

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.amrigs.org.br e
WwWw.acm.org.br.

22/08/2014 a 15/10/2014

Divulgacédo da listagem preliminar de Inscritos 22/10/2014
Periodo de Recursos e ajustes para a lista preliminar de inscritos 23 e 24/10/2014
Edital com data, horarios e locais das provas 07/11/2014
Divulgacéo do Resultado dos Recursos da Lista Preliminar de Inscritos 29/10/2014
Aplicacdo do Exame AMRIGS 2014 30/11/2014
Divulga¢éo do Gabarito Preliminar 30/11/2014
Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar 01 a 05/12/2014
Divulgagéo do Gabarito Oficial e Respostas dos recursos administrativos 09/12/2014
Divulgacéo dos aprovados por instituicéo - site 10/12/2014
Divulgagéo dos aprovados no Exame AMRIGS — com média 60% ou mais. 10/12/2014
Publicacdo de boletins de desempenho com notas 06/01/2015
22 Etapa - Anadlise curricular e Entrevista
PROCEDIMENTOS DATAS

Periodo para entrega da documentacéo correspondente

03 a 05/02/2015

Realizag&o das entrevistas

09 e 10/02/2015

Divulgacéo dos Resultados da 22 Etapa 13/02/2015
Periodo de Recursos da 22 Etapa 16 e 18/02/2015
Respostas aos recursos da 22 Etapa 19/02/2015
Divulgacéo da Classificacéo Final 20/02/2015
Matricula na Residéncia e emissdo do contrato 23 e 24/02/2015
22 Chamada para Vagas Nao Preenchidas 25/02/2015
Matricula da 22 Chamada e emisséo do Contrato 26/02/2015
Inicio das Atividades da Residéncia Médica e assinatura do contrato 02/03/2014

Obs.: Todas as publicac8es serdo realizadas até as 18 horas, na data estipulada neste cronograma, nos

sites: www.amrigs.org.br e www.acm.org.br.
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