POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

EDITAL DRH/CRS N° 10/2014, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA
O ANO DE 2015.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuigbes regularmente contidas no R-103, aprovado pela Resolugdo n° 3.875 de
08/08/2006 divulgam a abertura das inscrigbes e estabelecem normas para a realizagéo
do processo de selecdo publica, destinado a selecionar candidatos para admissdo aos
Programas de Residéncia Médica, oferecidos pelo Hospital da Policia Militar (HPM),
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a Lei Federal n°® 6.932,
de 07/07/1981, a Resolugao n°® 12, de 16/09/2004, da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), a Resolucdo n° 4.336 de 04/09/2014, da PMMG, a legislacao
complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste
Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e gerenciado pela Diretoria de
Recursos Humanos (DRH), através do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS), da
Policia Militar de Minas Gerais (PMMG).

1.2 Os Programas de Residéncia Médica do HPM sao credenciados pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), tendo como escopo o aperfeigoamento
profissional através do aprendizado em servico.

1.3 O residente, além do treinamento, tera como beneficios uma bolsa de estudos e
alimentagao gratuita.

1.3.1 O valor da bolsa, conforme Lei Federal n° 6.932, de 07/07/1981, é de R$ 2.976,26
(dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), em regime especial
de treinamento, em servigo de sessenta horas semanais.

1.4 Nao havera qualquer vinculo empregaticio entre o médico residente e o Estado de
Minas Gerais, em razdo de sua vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS como contribuinte individual.

1.5 Sera reservada vaga para o candidato aprovado e classificado dentro das vagas, que
seja convocado a prestar servigo militar em periodo coincidente com o da Residéncia
Médica.



1.6 Os Programas de Residéncia Médica do HPM, previstos neste Edital, terdo inicio em
margo de 2015 e término em margco de 2017, exceto para a especialidade de
dermatologia, cujo término sera em margo de 2018.

2 DOS PROGRAMAS OFERTADOS:

2.1 PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA (Graduagao em Medicina):
2.1.1 Com duragao de 02 (dois) anos:

- Clinica Médica

- Pediatria

- Cirurgia Geral
2.1.2 Com duragao de 03 (trés) anos:

- Dermatologia

2.2 PROGRAMAS COM ENTRADA COM PRE-REQUISITO - Especialidades e anos
opcionais (Areas de Atuacao):

- Endoscopia: Conclusdo da Residéncia Médica em Cirurgia ou Clinica Médica
credenciadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) até
28/02/2015.

2.3 VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA PARA O HPM:

Especialidade Vagas | Unidade Inicio Término Unidade Executora
Clinica Médica / R1 8
Cirurgia Geral / R1 3 HPM margo / 2015 margo / 2017
Pediatria / R1 4 HPM
Dermatologia / R1 2 marcgo / 2015 marco / 2018
TOTAL 17

R1 - Residente do 1° Ano.

2.4 VAGAS DO PROGRAMA COM ENTRADA COM PRE-REQUISITO PARA O HPM:

Especialidade Vagas | Unidade Inicio Término Unidade Executora

Endoscopia 1 HPM margo / 2015 margo / 2017 HPM

3 DA INSCRICAO

3.1 Condicao geral: nao ter concluido Curso de Residéncia Médica, na especialidade a
que estiver se inscrevendo.

3.2 Condic¢oes especificas:

3.2.1 Se brasileiro, formado por faculdade brasileira, apresentar diploma reconhecido pelo
MEC.

3.2.2 Se estudante cursando o ultimo periodo do curso médico, de acordo com a
Resolugcdo n° 12 de 16/09/2004 do CNRN, declarar nome e estado da Instituicdo de
Ensino.

3.2.3 Se brasileiro, formado por faculdade estrangeira, apresentar diploma revalidado por
universidade publica, na forma da lei.

3.2.4 Se estrangeiro, formado no exterior, apresentar diploma revalidado por universidade
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publica, comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagao
suplementar do visto permanente no pais.

3.2.3 Se estrangeiro, formado no Brasil, além do diploma, apresentar visto permanente no
Brasil.

3.3 As inscrigbes serdo feitas somente via Internet, pelo site www.pmmg.mg.gov.br/crs, no
periodo de 20/10/2014 a 03/11/2014 excecgao aqueles contemplados pela lei n® 13.392, de
07/12/1999, que sera conforme o previsto nos subitens 3.14 a 3.18 deste Edital, nos dias
20, 21 e 22/10/2014.

3.3.1 No caso de prorrogagdao do periodo de inscrigdes, novo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em diario
oficial e em jornal de grande circulagao.

3.3.2 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera comparecer, durante
o periodo de inscricdo, diretamente qualquer Unidade da Policia Militar, no horario de
08:30h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, nas segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, e
de 08:30h as 12:30h nas quartas-feiras, munido de documento de identidade e CPF, para
realizar sua inscrigao.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 No ato de inscricdo o candidato devera fazer, em carater irrevogavel, a opgao por
apenas uma especialidade a qual deseja concorrer.

3.6 A inscrigao via Internet (on-line) obedecera os seguintes passos:

a) acesso no periodo 20/10/2014 a 03/11/2014 no site www.pmmg.mg.gov.br/crs no link
inscrigdes on-line;

b) preenchimento de dados pessoais, sendo necessario informar, dentre outros, 0 niumero
correto do CPF e da cédula de identidade;

c) impressao, na pagina sequencial a do preenchimento de dados pessoais, da guia do
DAE (Documento de Arrecadagao Estadual), para pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, HSBC, Bancoob ou Itau, que devera ser efetivada até o final do
expediente bancario do dia 04/11/2014 (a inscricdo via Internet somente sera efetivada
apos o pagamento da taxa);

e) RETORNO AO SITE APOS 02 (DOIS) DIAS UTEIS DO PAGAMENTO DA TAXA,
PARA VERIFICAGAO DA EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.7 Nao serao efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa
apos a data de 04/11/14 conforme a letra d) do subitem 3.6.

3.8 Somente seréo efetivadas as inscrigdes cujo pagamento da taxa seja efetuado por
meio da guia do DAE disponibilizada pela administragdo do concurso, no site
www.pmmg.mg.gov.br/crs, no link inscrigdes on-line, conforme o disposto na letra “c” do
subitem 3.6, que possuem o competente codigo de barras atinente ao concurso.
Inscri¢des cujo pagamento seja efetuado por meio de quaisquer outras guias ndo seréo

consideradas.

3.9 A PMMG néo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados, queda de
energia ou de congestionamento da rede.

3.9.1 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado de inscrigdes,

3


http://www.pmmg.mg.gov.br/crs
http://www.pmmg.mg.gov.br/crs
http://www.pmmg.mg.gov.br/crs

cuja origem seja de competéncia da administragcdo do concurso, que porventura tenha
inviabilizado o recebimento de inscrigdes via internet, a administragédo do concurso, apos
sanado o problema, prorrogara o periodo de inscrigdes, por prazo compativel ao da
extensdo do problema verificado, de forma a evitar eventuais prejuizos aos candidatos.
3.10 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricio € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declara¢des, podendo responder penal,
civil ou administrativamente, pelos dados lancados.

3.10.1 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade na inscrigcdo, implicara na
eliminagcdo do candidato do processo seletivo ou do Programa de Residéncia Médica,
caso tenha se iniciado, sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

3.11 Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera conferir minuciosamente todos os
dados langados, principalmente os de identificagao, pois somente serdo aceitos as provas
os candidatos cujos dados de identidade coincidirem com o registrado no cadastro do
CRS.

3.12 Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato a retificacao de
eventuais erros de digitagdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscrigcbes o
sistema sera definitivamente fechado, arcando o candidato com as consequéncias
dispostas no subitem 3.11 do edital.

3.13 O valor da taxa de inscrigdo é de R$150,00 (cento e cinquenta reais) sendo:

3.13.1 R$127,50 (cento e vinte sete reais e cinquenta centavos) destinados a
administragao do concurso que serao pagos quando da realizagao da inscrigao online;
3.13.2 R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos), equivalente a 15% (quinze por
cento) do valor total da taxa, destinados a Associagado de Apoio a Residéncia Médica de
Minas Gerais — AREMG e devera ser depositado na conta n® 53544-4, agéncia 1403,
banco 341 (Itau), em nome da Associacao de Apoio a residéncia Médica de Minas Gerais
(AREMG).

3.13.3 A taxa destinada a AREMG devera ser paga dentro do periodo destinado as
inscrigoes, ou seja, no periodo 20/10/2014 a 03/11/2014 , e o comprovante devera ser
apresentado no dia da realizagao da prova objetiva.

3.14 DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

3.14.1 A Resolugdo CNRM n° 07, de 20/10/2010 publicada no D.O.U. de 21/10/2010,
dispde sobre a isencdo de cobranga de taxa de inscricao para participagdo em processo
seletivo publico em Programa de Residéncia Médica.

3.15. Considerar-se-a isento do pagamento de taxa de inscricdo, o candidato que
apresente uma das seguintes condigdes:

3.15.1 a taxa de inscricao for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato, quando ndo tiver dependente;

3.15.2 a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e 0 mesmo possuir até 02 (dois) dependentes;

3.15.3 a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes.

3.15.4 ao candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com a taxa de inscrigao, e
comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos ou renda
individual igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos.



3.15.5 apresentar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, devendo indicar o n°
de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.15.6 comprovar a condigdo de desempregado mediante a apresentacdo da carteira de
trabalho e Previdéncia Social, ou de documento similar no ato da inscricdo, nos termos da
Lei Estadual n°® 13.392 de 07/12/1999.

3.16 O periodo de inscricdo por isencao sera exclusivamente nos dias 20, 21 e 22/10/14 na
Secretaria da Residéncia Médica do HPM, situado na Avenida do Contorno, 2.787, bairro
Santa Efigénia, em Belo Horizonte, no horario de 13:00 as 18:00 horas.

3.16.1 As inscricbes indeferidas serado divulgadas no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, na
data de 30/10/2014, conforme anexo “A” deste edital.

3.16.2 O candidato cujo requerimento de isencao for DEFERIDO estara automaticamente
inscrito no Programa de Residéncia Médica e o candidato cujo requerimento de isengéo
for INDEFERIDO podera efetuar sua inscricao até a data limite prevista no calendario de
atividades deste edital.

3.17 Em quaisquer das situag¢des descritas no subitem 3.15 o candidato estara obrigado a
comprovar que nao custeou, com recursos proprios, curso preparatorio para o processo
seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda,
ser egresso de instituicdo de ensino superior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de
estudo oficial.

3.18 Todas as informacdes mencionadas no subitem 3.15 deverado ser comprovadas pelo
candidato interessado, ou por seu procurador devidamente constituido e com firma
reconhecida, que se responsabilizara por todas as informacgdes prestadas, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarretara sua
eliminacao do processo seletivo.

3.19 Para requerer a isencao, o candidato devera:

3.19.1 declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e
comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

3.19.2 apresentar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, devendo indicar o n°
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.19.3 comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

3.20 A inscricdo no processo seletivo implica na aceitacido irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

3.21 Nao havera restituicdo da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, tendo a administragdo, neste caso, prazo de até 60 (sessenta) dias
para efetuar a devolucdo, contados da publicagdo, no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado — “Minas Gerais”, do ato de cancelamento do processo seletivo.

3.22 Ainscrigao, cujo pagamento for realizado através de cheque, somente sera efetivada
apds a compensacao bancaria.
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4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 02 (duas) fases, sendo a 12 fase
constituida de prova geral de conhecimentos médicos, objetiva, no valor de 90 (noventa)
pontos, e a 22 fase constando de avaliagao curricular, no valor de 10 (dez) pontos.

4.2 A prova objetiva sera realizada centralizadamente em Belo Horizonte, no dia
29/11/2014, as 08:00h, em local a ser divulgado no dia 21/11/2014 com duragdo maxima
de 180 (cento e oitenta) minutos e sera composta de 40 (quarenta) questbes com 04
(quatro) opgdes de respostas cada (A, B, C, D) das quais apenas 01 (uma) opgao sera a
correta, no valor de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos cada questao.

4.2.1 A prova versara sobre os seguintes conteudos: Obstetricia e Ginecologia, Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Pediatria e Medicina Preventiva e Social, com 08 (oito) questdes
para cada especialidade citada.

4.2.2 Para Endoscopia, as 40 (quarenta) questdes da prova versardao sobre cada area do
pré-requisito (Clinica Médica e Cirurgia Geral), sendo 20 (vinte) questées de cada area.

4.3 Nao sera admitida nenhum tipo de rasura ou de marcacao diversa das orientagdes
contidas na folha de respostas, sendo as questdes com tais ocorréncias consideradas
nulas para o candidato.

4.4 Havendo anulagédo de qualquer questdo da prova objetiva, os pontos a ela atribuidos
serao revertidos para todos os candidatos.

4.5 Serdo convocados e submetidos a 22 fase (avaliagdo curricular), os candidatos
melhores classificados, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da prova objetiva, por ordem decrescente de notas, na proporgao de até 15 (quinze)
vezes 0 numero de vagas para a especialidade de ENDOSCOPIA e na proporgao de até
10 (dez) vezes o numero de vagas, para as demais especialidades, incluindo os
candidatos porventura empatados na pontuagao de corte.

4.5.1 Os candidatos convocados para avaliacéo curricular deverao preencher o formulario
de analise curricular padronizada, conforme modelos disponiveis no site
www.pmmg.mg.gov.br/crs ,anexar todos os documentos comprobatérios, conforme
instrugdes constantes no proprio formulario e comparecer a AV. do CONTORNO N° 2.787
- CENTRO DE ESTUDOS nos dias 07 e 08/01/2015, no horario de 12:00hs as 17:00hs ,
para entrega de toda documentacdo, que sera analisada por comissdo PROPRIA DO
HOSPITAL MILITAR.

4.5.2 O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no
Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencdo Basica, recebera pontuacéo
adicional na nota total obtida nas fases 1 e 2 do processo seletivo, considerando-se o
seguinte critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quem tiver concluido 1 (um) ano de participagéo
no programa;

4.5.2.1 O candidato classificado na primeira etapa que se enquadrar na condi¢ao
acima devera acrescentar o documento comprobatério ao curriculo.”
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5 DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 O resultado da primeira fase, constando apenas o numero de inscricdo do candidato,
sera divulgado no dia 16/12/2014, nos locais constantes no anexo “A”.

5.2 A classificacdo final, que sera publicada nos locais constantes no anexo “A”,
constando apenas o numero de inscricdo, sera apurada pela ordem decrescente das
notas obtidas, considerando-se o somatdrio da prova objetiva e avaliagdo curricular do
candidato, por especialidade, de acordo com os critérios de valor estabelecidos no
subitem 4.1.

5.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, sera considerado classificado o
candidato que obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva. Permanecendo ainda
o0 empate, o de maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horario de nascimento.

6 DA ADMISSAO

6.1 A admissdo do candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas
previstas far-se-a mediante matricula, em programa unico ao qual concorreu, conforme
calendario anexo “A” deste edital, sendo exigidos, para efetivacdo da matricula os
seguintes documentos:
6.1.1 cédula de identidade
6.1.2 comprovante de inscrigdo no CPF, mediante apresentacéo do referido cartio;
6.1.3 certidao de nascimento ou casamento;
6.1.4 comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
6.1.5 diploma de médico ou declaragado da instituicdo de ensino na qual o candidato
cursou a ultima série ou periodo do curso médico;
6.1.6 comprovante de quitagcdo com o servigo militar (para o sexo masculino);
6.1.7 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
6.1.8 exames medicos de saude:

a) Anti-HIV;

b) Anti-Hbs;

c) Anti-HCV;

d) Anti-HVA;

e) Hemograma completo.
6.1.9 Cartao vacinal completo atualizado.
6.1.10 Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justigas Federal e
Estadual.

6.2 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no subitem 6.1 no ato da matricula
implicara no seu indeferimento.

6.3 O ndo comparecimento para matricula, implicara em perda da vaga e convocagao do
préximo candidato excedente, o qual tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds a
sua eventual convocacgao, para efetivacdo da matricula.

6.4 A convocacao sera feita somente através do site www.pmmg.mg.gov.br/crs.

6.5 Nao sera permitido ao candidato aprovado realizar matricula em mais de um
programa. Caso o candidato convocado esteja matriculado em programa de outra
instituicdo, devera cancelar a matricula naquela, antes de se matricular. A realizacdo de
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matricula em mais de uma instituigcdo implicara na perda da vaga no programa do HPM.

6.6 O candidato matriculado no Programa de Residencia Médica do HPM se compromete
com o Regimento interno da Residencia Médica, o Regimento interno do Hospital e com a
normas da Instituicdo no que couber.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir da data de divulgagéo do ato a que se referir.

7.2 O recurso sera dirigido ao Diretor de Recursos Humanos, em unica instancia, e serao
protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuragao, no Centro de Recrutamento e
Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte;

b) pelos correios com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data da postagem, enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecéo,
localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte, CEP: 30.411-073.
7.2.1 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
Administracdo nao tenha dado causa e que culminem no nao recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

7.3 O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentagéo légica e
consistente, devendo ser anexada fotocopia da bibliografia pesquisada e apresentado
conforme modelo constante no anexo "B".

7.3.1 Para os recursos contra a prova objetiva, para cada questao devera ser apresentado
um recurso especifico. Recursos que forem apresentados contra mais de uma questao,
em um mesmo requerimento, ndo serdo conhecidos.

7.4 A contagem dos prazos recursais estabelecidos em todo este item 7, inicia-se no
primeiro dia util posterior ao ato especifico, considerando-se o calendario da cidade de
Belo Horizonte.

7.5 A solugcado dos recursos € de competéncia do DRH e sera definitiva, ndo cabendo
NOvos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada.
A decisao dos recursos sera publicada no site do CRS (www.pmmg.mg.gov.br/crs).

7.6 Da mesma forma serao definitivos os atos de solugao de recursos que resultarem na
anulagao ou alteragcéo do gabarito de questao de prova, ndo cabendo recursos ao novo
gabarito.

7.7 Nao serao conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos ou que
descumpram o contido nos subitens 7.2 e 7.3.

8 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

8.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, nem sua
aplicagao fora do local ou horario estabelecido para sua realizagao.

8.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
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utilizado para fraudar a realizagcéo da prova,;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagao da prova;

c) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

d) estabelecer comunicagdo, durante a realizacdo da prova objetiva, com outros
candidatos ou com terceiros, por qualquer meio;

€) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientagdes
expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

g) néo portar documento de identidade, com foto e assinatura bem como o comprovante
de pagamento da taxa destinada a Associagao de Apoio a Residéncia Médica de Minas
Gerais — AREMG.

h) for surpreendido na sala de prova, apds iniciada esta, de posse de qualquer dos
aparelhos citados no item 8.6 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados em
bolsas ou pochetes.

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a
realizagao da prova.

8.3 Para a realizagdo da prova, o candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, sob pena de
eliminagao do concurso.

8.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Forcas
Armadas, pelas Secretarias de Seguranga Publica, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte dentro do prazo de validade, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo com foto.

8.4.1 O documento de identidade apresentado devera ser original, ndo sendo aceitas
cépias, ainda que autenticadas.

8.4.2 A apresentacdo de documentos através de copias, mesmo que autenticadas,
deteriorados, com fotos antigas, que nao possibilitem a perfeita identificacdo do
candidato, que n&o contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o
registrado no cadastro do CRS, acarretarao na eliminagcédo do candidato no concurso.

8.5 Quaisquer ocorréncias durante a realizagéo das provas serao registradas em ata.

8.6 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo se admitira nenhum tipo de consulta,
sendo vedado o uso de qualquer instrumento auxiliar, inclusive calculadora, telefone
celular, relogios digitais, computadores de méo ou outros aparelhos eletrénicos, mesmo
que desligados. O candidato que for surpreendido de posse de quaisquer dos aparelhos
citados, depois de iniciadas as provas, sera eliminado do concurso, ainda que tal
constatagao ocorra apoés ja haver encerrado sua prova.

8.6.1 Pertences pessoais do candidato, inclusive o aparelho celular, que devera estar
desligado, poderao ser mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do
candidato, ndo se responsabilizando a administracdo do concurso por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por eventuais danos.

8.7 Nao sera admitido as provas o candidato que chegar em sua sala ap6s o horario

previsto para inicio de sua aplicagao, ou seja, apos 08:00hs.

8.7.1 Orienta-se aos candidatos apresentarem-se para a realizagdo das provas com 45
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(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do seu inicio, para fins de acompanhamento
das orientagdes especificas.

8.8 Durante a realizagdo da prova, o aplicador de cada turma informara o horario de
inicio e término da prova, bem como langara no quadro as horas (de 01 em 01 hora).

8.9 O candidato que deixar de comparecer aos eventos previstos para o processo
seletivo, bem como deixar de entregar a documentagao exigida nos prazos fixados sera
eliminado do concurso.

8.10 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera portar caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.11 O candidato que verificar, a qualquer tempo da prova, que dentre os aplicadores de
sua sala exista parente seu afim, consanguineo até o 4° grau ou cbnjuge, devera
comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagao de sua prova.

8.12 O candidato com necessidades especiais, que utiliza protese metalica, prétese
auditiva, marca-passo, com restricdes de locomocgao, a candidata lactante e ainda o que,
por intercorréncia grave de saude, necessitar de condigdes especiais para realizar a
prova, devera requerer o atendimento especial, ao Chefe do CRS, até a data de
07/11/2014, sendo necessario anexar ao requerimento laudo médico comprovando a
necessidade especial. A candidata lactante devera, no dia das provas, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

8.12.1 O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de até 01:00
(uma) hora. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

813 E de responsabilidade do candidato acompanhar na Internet, site
www.pmmg.mg.gov.br/crs, as publicacdes referentes a instrugcbes, orientagoes,
convocacdes e resultados relacionados ao processo seletivo.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do presente processo seletivo expirara em 60 (sessenta) dias
apos a data de inicio do programa.

9.2 Havendo necessidade imperativa da administracado, a ordem, as datas e os locais de
realizagao das provas poderao ser alterados, com a devida divulgacao através do mesmo
meio de publicagao original.

9.3 Todos os resultados serdo divulgados no site www.pmmg.mg.gov.br/crs nas datas
previstas no calendario de atividades deste Edital, constando apenas o numero de
inscricdo do candidato, na conformidade com a letra i, do art. 3° da Resolugéo n° 12, de
16/09/2004, da CNRM, devendo o resultado final ser publicado também no "Minas
Gerais".

9.4 Em caso de desisténcia de algum aprovado a vaga podera ser preenchida até 60
(sessenta) dias apds o inicio do programa, observando-se o critério de classificagao
estipulado neste edital.
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9.5 ADRH, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como
de impropriedade de execugao de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o
processo seletivo.

9.6 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboragdo, aplicagao,
corregao de prova, avaliagao curricular ou analise de recurso para o concurso, devera
alegar suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa
com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou conjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a suspei¢cao deve ser
alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja realizando a prova em sua sala.

9.7 Todos os documentos e recursos relacionados a este concurso deverao ser
encaminhados via CRS.

9.8 As alteragbes havidas nas normas reguladoras do presente Edital, apdés sua
publicacao, terao aplicagao imediata no presente processo seletivo, no que couber.

9.9 O Regulamento da Residéncia Médica do HPM encontra-se a disposi¢do do candidato
na Secretaria da Residéncia Médica, no Centro de Estudos do HPM.

9.10 Os casos omissos deverao ser resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Comissao
Estadual de Residéncia Médica.

9.11 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
I — Anexo “A” — Calendario de atividades.
Il — Anexo “B” — Modelo de Recurso.

lll — Anexo “C” — Modelo de pedido de isengao de taxa.
IV — Anexo “D” — Bibliografia sugerida.

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2014.

EDUARDO CESAR REIS, CEL PM Emerson Mozzer, Ten Cel PM
(a) Diretor de Recursos Humanos (a) Chefe do CRS
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES - RESIDENCIA MEDICA - 2015

(segunda-feira)

DATA HORARIO ATIVIDADES MEIO
De 20/10/2014 Inscrigao Internet
a 03/11/2014 ¢
20,21 e 13:00h as Entrega de documentos e solicitacao
22/10/2014 18:00h de inscrigao por isengao de taxa
Data maxima para cadastramento no
23/10/14 Até as 18:00h sistema dos candidatos com pedido de HPM
isencao deferido
Data maxima para envio ao CRS da relagao
24/10/14 Até as 13:00h| de candidatos que requereram inscricao
por isengdo de taxa (deferidos e indeferidos).
301014 | Atéas 18:00n|  Divulgacao das inscrigbes deferidas CRS
e indeferidas por isencao de taxa
Prazo maximo para os candidatos com
0711114 | Até as 18:00h necessidades especiais requerem Candidato
atendimento especial para realizagéo das
provas.
21/11/14 Até as 18:00h Divulgacao do local de prova Internet
07:15h Acesso as salas de provas
Conforme
29/11/2014 05:00h - divulgagéo pela
(sabado) as Prova objetiva internet
11:00h
12:00h Divulgacao do gabarito da prova objetiva Internet
Até as . .

01 e 02/12/2014 17:00h Interposicao de recurso contra gabarito CRS
16/12/14 Divulgacao do resultado da 12 fase Internet
12:00h &s Entrega da documentagao ( curriculo e
De 17 a 1.7'00h comprovante do PROVAB) dos candidatos HPM

19/12/2014 ' aprovados na 12 fase, para avaliacao
curricular.
07/01/15 Divulgacao do reS}JItado da avaliagao Internet
curricular
23/01/15 Divulgacao do resultado final MG e Internet
12:00h as Periodo de matricula (admiss&o no
02 e 03/02/2015 17-:00h Programa na Secretaria de Residéncia
] Médica e entreaa da documentacio HPM
02/03/2015 07:00h Inicio do programa de Residéncia Médica

* Resolugao CNRM 02/2011.
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ANEXO “B”
MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

RECURSO

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Endereco: Telefone
Numero de inscrigéo:
E-mail:

2. SOLICITAGAO

A Comiss&o Organizadora:

Como candidato a Residéncia Médica/2015, Edital DRH/CRS n° 09/2014, de 02/10/2014,
solicito revisao:

( ) do gabarito oficial da prova , questao
( ) avaliacao curricular;

() outros — especificar.

3. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO “C”

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para fins de requerimento de isencao de taxa de inscricdo no processo de selecao
publica para admissao aos programas de Residéncia Médica do Hospital da Policia Militar
de Minas Gerais, para o ano de 2015 — Edital DRH/CRS n° 09/2014, declaro que estou de
acordo com a Resolugao CNRM n° 07, de 20/10/2010, que estou impossibilitado de arcar
com a taxa de inscricdo para admissdao aos programas de Residéncia Médica/2015,
conforme comprovado em coépias anexas e declaro ainda que a minha situacéo
econdmica ndo me permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou

de minha familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaragao.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido processo de selecao
publica para ingresso no programa de Residéncia Médica, sera automaticamente
cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaragbes aqui

prestadas.

Belo Horizonte, de de 2014.

Assinatura

Nome do candidato:

CPF: RG:

Especialidade:

Telefone fixo:( ) Telefone Celular: ()

Outros telefones: ()
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ANEXO “D”
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA-RESIDENCIA MEDICA 2015
1 CLINICA MEDICA:

1.1 Up To Date <http://www.uptodate.com>

1.2 PAPADAKIS, Maxine A.; MCPHEE, Stephen J.; RADOW, Michael W. CURRENT
Medical Diagnosis and Treatment 2015.

1.3 FAUCI, Anthony S. Et al.Harrison-Medicina interna.vo1 e 2. 18ed. Mc Graw-
Hill,2013.

1.4 LOPES, Antonio C.Tratado de Clinica Médica.Vo1,2 e 3.ed.Roca.2 edigao.2009.

2 CIRURGIA GERAL:

2.1 FONSECA, Franklin Pinto; ROCHA, Paulo Roberto Savassi. Cirurgia Ambulatorial.
v1.

3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1999.

2.2 WAY, Lawrence W. Cirurgia: diagnostico e tratamento. v1. 11ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2004.

2.3 TOWNSEND, Courtney M; BEAUCHAMP, R. Daniel; EVERS, B. Mark; MATTOX,
Kenneth L. Tratado de Cirurgia. v2. 18ed. Elsevier. 2009.

2.4 Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS®) — Manual para Alunos. 8 ed. 2008.
2.5 PETROIANU, Andy. Clinica Cirargica. v1. 1 ed. Rio de Janeiro: Revinter. 2001.

2.6 GRAY, Donald J.; GARDNER, Ernest; O'RAHILLY, Ronan. Anatomia: Estudo
regional

do corpo humano. v1. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1978.

2.7 Varios autores. Topicos em Gastroenterologia. Todos os volumes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

2.8 Varios autores. Jornal de Cirurgia. Todas as edi¢gbes, Editora Elsevier . Rio de
Janeiro — Paris.

2.9 Varios autores. Enciclopédia Médico-Cirurgica. Todas as edi¢cdes. Editora Elsevier .
Rio de Janeiro — Paris.

3 PEDIATRIA:

3.1 LOPEZ, Fabio Ancona; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria -
Sociedade Brasileira de Pediatria. 3 ed. Barueri: Manole, 2014.

3.2 LEAO, Ennio et al. Pediatria Ambulatorial. 5 edi¢éo. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.
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4 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

4.1 CUNNINGHAM, F. G. et al. Manual de Ginecologia de Williams. 1 ed. Porto Alegre:
Mc Graw Hill, 2011.

4.2 CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de. Ginecologia Ambulatorial.
2.ed. Belo Horizonte : Coopmed, 2008.

4.3 LEVENO, Kenneth J.; GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams. 23 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011 .

4.4 CORREA, Mario Dias. et al. Nogoes Praticas de Obstetricia. 14 ed. Belo Horizonte:
Coopmed, 2011.

5 MEDICINA PREVENTIVA:

5.1 ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e
saude. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

5.2 BRASIL. Ministério da saude - Calendario de Vacinagao 2013/2014. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448>

6 ENDOSCOPIA:

A- Questoes de Clinica:

1- FAUCI, Anthony S. et al. Harrison - Medicina Interna. vol. 1 e 2. 18ed. McGraw-Hiill,
2013.

2- FELDMAN M.; FRIEDMAN, Lawrence. S.; BRANDT, Lawrence J. Sleisenger and
Fordtran's - Gastrointestinal and Liver Disease; Pathophysiology, Diagnosis,
Management.9 ed. Philadelphia: Elsevier; 2010.

3- DANI, Renato; PASSOS, Maria do Carmo Friche. Gastroenterologia Essencial. 4 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

B- Questdes de Cirurgia:

1- BECK, D. E.; ROBERTS, P. L.; SACLARIDES, T. J.; SENAGORE, A. J.; STAMOS M. J;
WEXNER, S.D. The ASCRS Textbook of Colon and Rectal Surgery. 2 ed. Springer,
2011.

2- TOWNSEND, Courtney M.; EVERS, B. Mark; MATTOX, Kenneth L. Sabiston Textbook
of Surgery. 18 ed. Philadelphia: Elsevier; 2007.

3- RODRIGUES, Marco Anténio Gongalves; CORREIA, Maria Isabel Davisson Toulson;
ROCHA, Paulo Roberto Savassi. Fundamentos da Clinica cirurgica. Belo Horizonte:
Coopmed, 200
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