PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S20 José
dosPinhais

Secretaria de Saude

GUIA DO CANDIDATO

Edital 001/2015 de abertura do processo seletivo para ingresso no ano de 2015 no Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia da Secretaria Municipal de Saude, em decorréncia das

vagas autorizadas pelo Ministério da Educacéo.

Sao José dos Pinhais, 06 de janeiro de 2015.
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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais, por meio da Comissdo de
Residéncia Médica (COREME), no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas, torna publica a
abertura de inscricGes e estabelece normas relativas a selecdo de candidatos para o preenchimento
de 03 vagas no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia; de acordo com as
normas emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacéo
(CNRM/MEC).

As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia de credenciamento do
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia.

Este Processo Seletivo tera validade para o ingresso no ano de 2015.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Presidente : Sarah Liz Scheffer Carneiro
Secretaria:  Sirlene Corréa Macedo Primo
Membros: Adolfo Oscar Gigglberger Bareiro

Cesar Maistro Gumaraes

Jodo Rodrigues Neto

Marcio Allan de Souza Alves

Raquel de Oliveira Vinieska
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1. ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residéncia Médica
da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de S&o José dos Pinhais comunica aos interessados
gue no periodo de 09 de fevereiro de 2015 a 01 de marco de 2015 estardo abertas as inscrigcdes
para o Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia
da Secretaria de Salde do Municipio de Sao José dos Pinhais — Parana.

Somente poderao candidatar-se a esta selecéo:

a) Médicos formados em curso credenciado e autorizado pelo MINISTERIO DA EDUCACAO,
com Residéncia em Clinica Médica (R1 e R2 concluidos).

2.  VAGAS E DURACAO

As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia de credenciamento do Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia, conforme descrito abaixo:

. . « VAGAS APROVADAS
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DURAGAO PELO MEC
Medicina de Urgéncia 01(hum) ano 03 (trés)

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas via INTERNET, no periodo de 09 de fevereiro de 2015 a
01 de marc¢o de 2015 , no site www.sjp.pr.gov.br, por meio de qualquer microcomputador ligado
a rede Internet e que esteja conectado a uma impressora do tipo “jato de tinta” ou “laser”.

3.2. S&o de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, os dados preenchidos na
Ficha de Inscri¢do, ndo podendo ser alterados apds a efetivacao da inscrigdo.

3.3. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condic6es contidas neste Edital, e as
normas do curso de residéncia ofertado, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4. O boleto para o pagamento da taxa de inscricao devera ser emitido e impresso apds o candidato
ter preenchido todos os campos obrigatdrios na ficha de inscricéo.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento e de acordo
com as informacg@es contidas no boleto. Nao serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscricdes
pagas apoés esta data.

3.4.2. ATENCAO: Guarde o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, pois 0 mesmo sera
exigido quando o candidato for adentrar na sala para a realizacao das provas da 12 fase.

3.5. A relagéo proviséria de candidatos inscritos sera publicada no site www.sjp.pr.gov.br até as 17h
do dia 04/03/2015.

3.6. A relacao definitiva contendo o deferimento das inscricbes apds analise dos recursos sera
publicada no site www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 06/03/2015.

4. TAXA DE INSCRICAO
4.1. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 300,00 (trezentos reais).

4.2. Nao haveréa devolucao da taxa de inscricao.
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4.3. Para solicitacao de isencdo de taxa de inscricao, conforme Resolucdo da CNRM n.° 7, de 20 de
outubro de 2010, sera disponibilizado no site www.sjp.pr.gov.br os critérios de isencéo e modelo
de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo. O candidato que venha a se enquadrar nos
critérios exigidos devera encaminhar requerimento, bem como a documentacdo comprobatdria
solicitada indicada no formulario, ambos digitalizados em formado PDF, a secretaria da
COREME pelo e-mail coreme.sjp@sjp.pr.gov.br, até o dia 20/02/2015.

4.3.1. O resultado quanto ao deferimento das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado por meio de edital disponibilizado no site www.sjp.pr.gov.br até o dia 23/02/2015.

5. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

5.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva — 12
fase do Processo Seletivo, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicéo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

5.2. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido, conforme disposicées do subitem 5.4 deste
Edital.

5.2.1. Para solicitar condicao especial o candidato devera:

5.2.1.1. No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, quais 0s
recursos especiais necessarios.

5.2.1.2. Enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 5.4 deste Edital.

5.2.1.2.1. O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

5.3.1. Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a
opcéo lactante;

5.3.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 5.4 deste Edital.

5.3.3. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de
ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, sendo designado fiscal para
permanéncia na sala com a lactante e o lactente.

5.3.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 6.9 deste Edital durante a realizacao da prova.

5.3.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizacdo das provas.
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5.4. Os documentos referentes as disposices dos subitens 5.2, 5.2.1.2, e 5.3.2 deste Edital deverao
ser encaminhados digitalmente para o endereco de email coreme.sjp@sjp.pr.gov.br até o dia
01/03/2015.

5.4.1. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, apos criteriosa
andlise, obedecendo aos critérios estipulados neste Edital.

5.4.2. O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da condicao
especial.

5.4.2.1. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.4.3. Na&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

5.4.4. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.5. O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 02/03/2015.

6. 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os candidatos serdo selecionados em duas fases, sendo a 12 fase prova escrita contendo 50
(cinglienta) questdes nas areas de Clinica Médica, com peso de 90% da nota final.

6.1.1. A prova de 12 fase tera pontuacdao maxima de 90,0 sendo que o peso de cada questao sera
de 1,8.

6.2. As provas da 12 fase serdo realizadas no Auditério do Hospital Municipal e Maternidade Sao
José dos Pinhais — HMMSJP, situado a Rua Paulino Siqueira Cortes, 2304 Bairro Centro — Sao

José dos Pinhais/PR, CEP: 83005-030; no horario das 14h as 18h do dia 07/03/2015.

6.2.1. O acesso ao Auditério do Hospital para a realizacao das provas sera pela Rua Coronel Luis
Victorino Ordine, 678 — Bairro Centro — S&o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-040;

6.3. O acesso ao local de provas (HMMSJP) ocorrera a partir das 13h, encerrando-se as 13h30min
impreterivelmente. O candidato devera estar ciente de que sera considerado como horério oficial
o de Brasilia.

6.4. O acesso dos candidatos a sala de realizagdo da prova sera permitido das 13h até as 13h45min,
nado sendo admitido ingresso de candidato no local ap6s este horéario.

6.5. No horario compreendido entre 13h45min as 14h serdo realizados os procedimentos de
identificacdo do candidato, orientagbes gerais para a realizacdo da prova e distribuicdo do
caderno de prova.

6.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul escrita grossa, documento de identificacdo oficial original com foto, comprovante de
inscricdo impresso e comprovante de pagamento da taxa de inscricédo.

6.6.1. Sao considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras expedidas pelos Ministérios,
pela Secretaria de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelo
orgdo fiscalizador de exercicio profissional (CRM); passaportes, certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
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identidade: carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o0 novo modelo com
foto).

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o
identifique.

6.6.3. Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas e na folha de resposta.

6.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9. No dia de realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato permanecer na sala de provas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes poderdo ser entregues a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, e somente serdo devolvidos ao final da prova. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.9.1. A Comisséo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

6.10.1. Salvo o item 6.10, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas alheias ao
Processo Seletivo no local de aplicagcéo da prova.

6.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova depois de decorrida
01h (uma hora) do seu inicio.

6.11.1. O candidato podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de prova
depois de decorrida 01h (uma hora) do seu inicio.

6.12. N&o sera permitido, durante a realizacédo da prova:
6.12.1. O uso de bonés, gorros, chapéus, etc.

6.12.2. Alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitem fazé-lo por motivos
médicos, solicitar ao fiscal de provas o encaminhamento a sala de coordenacéo.

6.13. O candidato pode, se assim o desejar, levar uma garrafa de agua, desde que a mesma seja
transparente e sem rétulo.

6.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

6.14.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

6.14.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;
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6.14.3. for surpreendido em uso de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar durante a realizacdo da prova;

6.14.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes e/ou com 0s demais candidatos;

6.14.5. recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

6.14.6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.14.7. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido;

6.14.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. O candidato, no recebimento da folha de respostas, devera conferir a integridade da mesma,
comunicando ao fiscal de sala qualquer anormalidade encontrada, pois ndo havera, por qualquer
motivo, substituicdo da folha de respostas.

6.17. Nao havera segunda chamada para a prova, sendo que o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato. O candidato néo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.18. O gabarito preliminar da 12 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 12h do dia 09/03/2015 .

6.19. O gabarito definitivo da 12 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 11/03/2015.

6.20. O resultado da 12 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 11/03/2015.

6.20.1. Na hipétese de igualdade de nota na 12 fase, tera preferéncia o candidato que tiver mais
idade, e caso persista o empate, sera realizado sorteio.

7. 22FASE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A 22 fase consiste na analise e argiicdo de Curriculo Lattes , com peso de 10% da nota final.
7.1.1. A 22fase terd pontuacdo maxima de 10,0.

7.2. As entrevistas da 22 fase serdo realizadas no Hospital e Maternidade Municipal S&do José dos
Pinhais no dia 12/03/2015, por ordem de classificacdo na 12 fase, sendo que o Edital de
convocacao dos candidatos selecionados para a 22 fase do Processo Seletivo sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais no endereco www.sjp.pr.gov.br até as 17h
do dia 11/03/2015.

7.3. Serdo selecionados para a 22 fase os candidatos classificados na 1% fase, em numero
correspondente a quatro vezes o numero de vagas disponiveis no programa. Em caso de nao
haver candidatos em ndmero maior que o estabelecido, todos que obtiverem rendimento na 12
fase seréo indicados para a 22 fase.

7.3.1. Em caso do ndo preenchimento das vagas depois de cumpridos os critérios do item anterior,
poderdo ser chamados para a 22 fase os demais candidatos, desde que aprovados na 12
fase.
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7.3.2. O candidato devera entregar, pessoalmente ou por representante com procuracédo firmada em
cartorio, na data e local indicados no edital de convocacdo para 2% fase, a seguinte
documentacéo: Curriculo Lattes com documentagdo comprobatoria.

7.3.3. Em caso de ndo comparecimento do candidato ao local de realizacdo da 22 etapa na data e
horario indicados na convocacéo, o candidato sera desclassificado desta etapa.

7.3.4. Caso o candidato ndo entregue, pessoalmente ou por representante indicado por procuragéo
firmada em cartério, a documentacdo indicada no item 7.3.2, serd desclassificado desta
etapa.

7.4. O resultado da 22 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 13/03/2015.

8. RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto a inscricao; quanto ao gabarito preliminar da 12 fase, e quanto
a classificacdo geral do Processo Seletivo.

8.1.1. A interposicdo de recurso devera ser feita em formulario indicado no portal www.sjp.pr.gov.br,
conforme o prazo estipulado para cada caso.

8.1.2. O recurso somente podera ser interposto por candidato regularmente inscrito no presente
Processo Seletivo.

8.1.2.1. ApOs o preenchimento e assinatura do formulario de requerimento para qualquer das
situagOes indicadas no item 8.1, o candidato devera encaminhar o documento digitalizado
para 0 email coreme.sjp@sjp.pr.gov.br, conforme prazo estipulado para cada tipo de
recurso.

8.1.2.1.1. Para interposicdo de recurso quanto ao gabarito preliminar da 12 fase, havera taxa no
valor de R$ 100,00 por questdo, sendo que o requerimento somente sera encaminhado a
comissdo para andlise se enviado em formato PDF ao email coreme.sjp@sjp.pr.gov.br
junto ao comprovante de pagamento da taxa, conforme prazo estabelecido no item 8.3.

8.1.3. O recurso sera apreciado pela Comissao Organizadora, a qual se constitui como ultima e
Unica instancia recursal no ambito desse Processo Seletivo.

8.1.4. Questionamentos em relacdo ao preenchimento da Folha de Respostas ndo serdo
considerados como fundamento para recurso.

8.1.5. Na&o serdo admitidas a revisdo de prova, o pedido de vistas ou a recontagem de pontos da
prova, salvo quando o pedido de recurso contiver elementos suficientes que justifiquem a sua
concessao, e que atendam ao disposto no item 8.1.1.

8.2. O prazo para recurso quanto a inscricdo  sera até as 17h do dia 05/03/2015.

8.3. O prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar da 1?2 fase sera até as 17h do dia
09/03/2015.

8.3.1. O candidato devera preencher um formulario por item (questéo) solicitado.

8.3.2. A anadlise de cada questdo requerida sera efetuada apds a identificagdo do pagamento da
taxa de recurso no valor de R$ 100,00 por item (questéo) solicitado.

8.3.2.1. O pagamento devera ser efetuado até a data do vencimento e conforme as instrucdes
contidas no boleto. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, recursos pagos apés a data.

8.3.2.2. A pontuacdao relativa a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos que fizerem a
prova
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8.3.3. O gabarito definitivo da 12 fase do Processo Seletivo serd divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 10/03/2015, conforme
indicado no item 6.19.

8.4. O prazo para recurso quanto a classificacdo geral  sera até as 17h do dia 13/03/2015.

8.4.1. A divulgacgédo dos resultados dos recursos interpostos relativos ao item 8.4 sera publicada até
as 17h do dia 16/03/2015 no portal www.sjp.pr.gov.br.

9. CLASSIFICACAO GERAL E DESEMPATE

9.1. A classificagdo geral sera o resultado da soma dos pontos obtidos nas duas fases da selecao, e
quando for o caso, acrescido do bbénus do PROVAB de 10% na nota final, para aqueles
candidatos que tiverem cumprido integralmente o programa conforme o que determina a
Resolucao n°3 de 16/09/2011, e a Resolugdo CNRM N.° 1, de 02/01/2014, e sera divulgado no
site da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia
13/03/2015.

9.1.1. O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencao Basica (PROVAB) recebera pontuacao adicional na
nota total obtida nas duas fases do Processo Seletivo, de acordo com o artigo 8° da
Resolucdo n°3 de 16/09/2011, e a Resolucdo CNRM N.° 1, de 02/01/2014, desde que:

9.1.1.1. Efetue no ato da inscricdo, conforme indicado no formulario eletrénico, a requisicao da
pontuacdo por participacdo no PROVAB.

9.1.1.2. Anexe no formulério eletrénico de inscricdo, a declaracdo emitida pelo SGTES/MS referente
a participacdo no programa.

9.2. Na hipotese de igualdade de nota na classificacdo geral, tera preferéncia o candidato que tiver
comparecido em todas as fases do Processo Seletivo. Em caso de novo empate, tera
preferéncia o candidato que tiver mais idade, e persistindo o empate, o desempate sera feito
mediante sorteio.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo contendo a classificagdo geral apos periodo de recurso
sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais www.sjp.pr.gov.br até as
17h do dia 16/03/2015.

10. MATRICULA

10.1. A matricula serd efetuada em trés fases distintas, sendo a 12 fase (pré-matricula) de
manifestacdo de interesse na vaga; a 22 fase de confirmacéo de interesse na vaga; e a 32 fase
efetivacdo da matricula.

10.1.1. A convocacédo para as trés fases da matricula sera realizada por meio de edital disponivel no
portal da prefeitura — www.sjp.pr.gov.br.

10.1.2. O néo atendimento do candidato ao edital de convocacdo em qualquer uma das trés fases da
matricula implica na desisténcia da vaga, sendo que a mesma serd preenchida por
convocacao de suplente.

10.2. A 12 fase da matricula (previsdo de matricula) consiste na entrega de documentacao, pelo
candidato ou representante com procuracdo firmada em cartério, da seguinte documentacao:
fotocépia da carteira de identidade, fotocopia do CPF, fotocépia do diploma de graduacdo em
medicina, certificado ou declaracdo de conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e 4 fotografias atualizadas (3X4).
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10.2.1. O Edital de convocacdo para a 12 fase da matricula sera disponibilizado no endereco
www.sjp.pr.gov.br até as 17h do dia 11/03/2015.

10.2.2. A convocacdo para esta 12 fase do procedimento de matricula tem por objetivo a
manifestacdo de interesse pela vaga e a entrega de documentacédo para elaboracéo de termo
de compromisso do residente com a instituicdo, e ndo assegura vaga a todos os candidatos
convocados.

10.3. A 22 fase da matricula consiste no preenchimento do formulario de matricula, disponibilizado
no endereco www.sjp.pr.gov.br, e envio do arquivo em formato editavel para o email
coreme.sjp@sjp.pr.gov.br

10.3.1. O prazo de envio do arquivo pelos candidatos convocados em 12 chamada para esta fase é
até as 17h do dia 17/03/2015.

10.4. A 32 fase da matricula consiste no comparecimento do candidato ou representante legal
indicado por procuracéo firmada em cartério, a secretaria da COREME-SJP, para efetivacédo da
matricula, mediante assinatura de termo de compromisso e apresentacdo dos seguintes
documentos: cédula de identidade, CPF, titulo eleitoral (exceto estrangeiros), comprovante de
residéncia, comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, carteira de trabalho e previdéncia social,
atestado de regularidade com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino, exceto
estrangeiro), comprovante de quitacdo eleitoral (exceto estrangeiros), diploma de graduacdo em
medicina, certificado ou declaragao de conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica, carteira profissional do CRM-PR ou protocolo de solicitagdo, e comprovante de
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais (apélice), que devera ser mantido por todo o
periodo de duracdo do Programa de Residéncia Médica.

10.5. O prazo de comparecimento na secretaria da COREME-SJP para os candidatos convocados
em 12 chamada para esta 32 fase € de 17 a 18/03/2015, no horario entre as 8h30min as 12h ou
entre as 13h as 16h30min.

10.6. A data para inicio das atividades no Programa de Residéncia Médica em Medicina de
Urgéncia é 23/03/2015.

11. CONVOCAGAO DE SUPLENTE

11.1. A convocacdo de suplentes para a matricula se dara em caso de ndo atendimento em
quaisquer das trés fases distintas mencionadas no item 10.1, ou em caso de desisténcia de
vaga, por meio de manifestacdo de desisténcia por email e/ou assinatura de termo de
desisténcia, disponivel no portal www.sjp.pr.gov.br.

11.2. A convocacdo oficial para a matricula de suplentes sera realizada por meio de edital
disponivel no portal da prefeitura — www.sjp.pr.gov.br, e também por link enviado no email. A
titulo de agilizacdo dos procedimentos administrativos 0 mesmo podera ser contatado via
telefone para que acesse o referido site com a convocacgéo a partir dos contatos indicados no
formulario de inscri¢éo, respeitado o disposto no item 12.4.

11.3. Apos o dia 23/03/2015, data de inicio das atividades do Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Urgéncia, ainda poderdo ser chamados candidatos suplentes caso haja alguma
vaga disponivel até o prazo limite de 30/03/2015.

11.3.1. O candidato suplente convocado apos o dia 23/03/2015 devera atender o indicado no item
10.3 para o cumprimento da 22 fase de matricula no mesmo dia da publicacdo do edital de
convocacao.

11.3.2. O candidato suplente convocado apos o dia 23/03/2015 devera atender o indicado no item
10.4 em até um dia util ap6és a publicacdo do edital de convocacdo para a 32 fase da
matricula, entre as 8h30min as 12h ou entre as 13h as 16h30min.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos serdo admitidos a Residéncia Médica na ordem rigorosa de classificacédo, até o
numero de vagas oferecidas e credenciadas pela CNRM/MEC.

12.2. A inscricdo implicara no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato, das condicbes
referentes a selecdo e disposicdes estabelecidas pelo Regimento interno da COREME-SJP e
estatuto do Programa.

12.3. Sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste edital.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza esta selecéo, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declarag6es e/ou documentos apresentados.

12.6. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

12.7. Este edital entrar4 em vigor na data da sua publicagéo.

Péagina 12 de 14



13. DATAS IMPORTANTES

09/02/2015

Publicacédo do Edital de abertura do Processo Seletivo

09/02/2015 a

Periodo de inscri¢cdes

01/03/2015

09/02/2015 a Prazo para solicitacao de isencao de taxa de inscri¢cao
20/02/2015 P & & &
23/02/2015 Deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo

09/02/2015 a

Solicitacdo de condicéo especial

01/03/2015

02/03/2015 Deferimento da solicitacdo de condi¢éo especial

04/03/2015 Publicacéo da relagcdo proviséria de candidatos inscritos

05/03/2015 Prazo para recurso quanto a inscricao

06/03/2015 Relacao de deferimento de inscrigfes apés analise de recursos da inscri¢cao
07/03/2015 Prova (12 fase)

09/03/2015 Divulgacédo do gabarito preliminar da prova (12 fase)

09/03/2015 Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar

11/03/2015 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova (12 fase)

11/03/2015 Resultado da 12 fase

11/03/2015 Divulgacédo de edital de convocacao para a 22 Fase do Processo Seletivo
11/03/2015 Divulgacéo de edital de convocacdo para 12 fase da matricula (previséo)
12/03/2015 Entrevistas (22 fase)

13/03/2015 Resultado da 2° fase

13/03/2015 Classificacao geral

13/03/2015 Prazo para recurso quanto a classificacao geral

16/03/2015 Divulgacéo da classificagao final apds andlise de recursos

16/03/2015 Divulgacéo de edital de convocacao para 22 e 32 fase da matricula
17/03/2015 22 fase da matricula para candidatos convocados em 12 chamada

17/03/2015 a
18/03/2015

3?2 fase da matricula para candidatos convocados em 12 chamada

23/03/2015

Inicio das atividades da residéncia médica em Medicina de Urgéncia
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