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A Associagdo Congregacao de Santa Catarina Hospital Santa Isabel torna publico a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Médico
Residente no Hospital Santa Isabel de Blumenau-SC para o ano 2016, observadas as
disposicdes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condi¢des
contidas neste edital.

A residéncia médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo, sob a forma de cursos
de especializacdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolucdes da Comissio
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério
da Educacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo em programas de residéncia médica destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de vagas distribuidas no Hospital Santa Isabel, conforme
quadro de vagas constantes do ANEXO I deste edital.

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC e com bolsas
garantidas, bem como as vagas para programas novos ou em expansdo que ainda estdo em
fase de credenciamento e cujas bolsas ndo estdo garantidas pelo Programa Pré-Residéncia do
Ministério da Saude, as quais estdo com a informagdo em destaque.

1.3 O processo seletivo para residéncia médica constard de duas etapas, nas quais serdao
computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto a prova escrita e arguicdo do curriculo
em entrevista:

1.3.1 A primeira etapa constard de prova geral de conhecimentos gerais para os programas de
residéncia médica onde nao existam pré-requisitos ou, nos casos de residéncias médicas onde
existam pré-requisitos, uma prova de conhecimentos especificos. As provas serdo executadas
sob a responsabilidade da Associagdo Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital
disponivel em www.acm.org.br;

1.3.2 A Segunda etapa constard de avaliacdo do curriculo através de arguicdo oral em
entrevista, que serd realizada por banca examinadora do programa de residéncia médica do
Hospital Santa Isabel.

1.3.3 Os pesos correspondentes a cada uma das avaliagdes sdo:
1.3.3.1 Primeira Etapa - prova escrita de avaliacdo de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de conhecimentos especificos (Programas de

Residéncia Médica com Pré-Requisitos), terd peso de 90 em 100 (noventa porcento);

1.3.3.2 Segunda etapa — Entrevista e argui¢do oral de curriculo do candidato, que terd peso de
10 em 100 (dez porcento)



1.4 Serdo convocados para a 2* Etapa do Processo Seletivo para os Programas de Residéncia
Médica os candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita (1* Etapa), cuja
primeira chamada seré feita aos candidatos classificados até o limite de vagas estabelecido no
ANEXO I. Caso o quadro ndo seja completado serdo realizadas novas chamadas para a 2°
Etapa do Processo Seletivo, de acordo a classificagdo da primeira etapa, respeitada a nota
minima quando houver.

1.5 As provas objetivas serdo realizadas no Estado de Santa Catarina nas cidades de Chapeco,
Criciima, Florianépolis, Lages e Joinville e no Estado do Rio Grande do Sul nas cidades de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz e Santa Maria, em
local a ser definido e divulgado pela ACM através do website www.acm.org.br.

1.6 A inscri¢ao do candidato no presente processo seletivo implicard no conhecimento e ticita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.7 A remuneragio atual do médico residente é de R$ 2.976,26(Dois mil novecentos e setenta
e seis reais e vinte e seis centavos).

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissio (MATRfCULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital e eventuais
retificagdes, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricdo s serd aceita com a apresentacao de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por universidade publica brasileira e exame de proficiéncia da
lingua portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008.

2.3.3 Inscricao no CREMESC.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior € exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por universidade publica brasileira conforme Resolucdo
CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.4.2 Inscricdo no CREMESC.
2.5. Gozar dos direitos politicos;

2.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino);



2.7. Todos os médicos deverao estar registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

2.8. Atender aos pré-requisitos (para os Programas de Residéncia Médica com Pré-requisitos)
constantes do ANEXO I deste edital, devendo comprovéa-lo por certificado de conclusido da
residéncia médica prévia (pré-requisito);

2.9. Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados abaixo, em
carater obrigatdrio para o contrato:

a) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Copia da carteira de identidade;

c¢) Copia do CPF;

d) Coépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida;

f) Copia do diploma do curso de Medicina;(autenticado);

g) Para os programas com pré requisito copia autenticada do diploma de residéncia médica;

h) Cépia da carteira do CRM/SC ou cdpia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro
no referido Conselho*;

1) Copia da Certiddo de Reservista;

j) Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;

k) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

1) Copia do Cartdo do SUS;

m) Cépia do n° do PIS/PASEP;

n) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagio e documento do veiculo para emissdao de
credencial de estacionamento;

* O contrato serd efetivado somente apds apresentacdo do comprovante de inscricdo no
CRMY/SC.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrig¢des estardo abertas no periodo de 01 de setembro de 2015 a 30 de setembro de
2015, através da Associagdo Catarinense de Medicina — ACM, cujos detalhes, bem como a
confirmacdo e possiveis recursos constam do edital da prova ACM 2015, no endereco
eletronico: www.acm.org.br.

3.2 O curriculo é um requisito para homologacdo da inscricio e deverd ser preenchido
diretamente no website da ACM: www.acm.org.br, devendo o candidato anexar os
documentos comprobatérios na prépria plataforma, conforme instrucdes 14 fornecidas,
respeitando o prazo estabelecido, conforme cronograma.

4 DAS PROVAS
4.1 As provas integram a primeira etapa do processo seletivo e serdo realizadas pela

Associacdo Catarinense de Medicina — ACM, no dia 08 de novembro de 2015, cujos detalhes
encontram-se no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

5 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS



5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo sera
disponibilizada no dia 20 de novembro de 2015, em ordem decrescente de classificacdo no
site da ACM: www.acm.org.br, constituindo-se em primeira chamada para segunda etapa o
ndmero de candidatos conforme ANEXO 1.

5.2 Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realizacdo da segunda
etapa do processo seletivo serdo submetidos a entrevista para anélise e arguicdo de curriculo.
Os originais dos comprovantes anexados no curriculo no ato da inscri¢do, deverao ser
apresentados no dia da entrevista.

5.3 A nota da entrevista esta fundamentada nos itens constantes no ANEXO II

5.4 A pontuacdo adicional a que tém direito os candidatos participantes do Programa de
Valorizacdo Profissional na Ateng¢do Bésica — PROVAB, serd considerada na pontuacdo
global para efeito da classificacdo final, devendo anexar os documentos comprobatdrios no
ato da inscri¢ao e apresentd-los no dia da entrevista.

5.5 As entrevistas serdo realizadas conforme as datas e hordrios especificados no quadro do
Anexo IV.

5.5.1. O resultado da entrevista serd publicado em até 48 horas apds a data da entrevista, no
website do Hospital www.santaisabel.com.br.

5.6 O candidato que ndo comparecer para a realizacao da segunda etapa do processo seletivo
serd automaticamente desclassificado.

5.7 A aplicagdo da segunda etapa do processo seletivo € de responsabilidade Associagcdo
Congregacdo de Santa Catarina Hospital Santa Isabel. Assim como qualquer eventualidade
em termos de recursos relacionados a essa etapa é de competéncia da banca de arguicdo,
devendo o recurso ser protocolado na COREME- Comissdo de Residéncia Médica do
Hospital Santa Isabel, no endereco Rua Floriano Peixoto, 300, CEP: 89010-906, Blumenau-
SC, pessoalmente. Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacdo a essa
etapa deverao fazé-lo até 24h apds a data de publicacdo do resultado da entrevista.

5.8 O Resultado final do processo seletivo serd publicado no site www.santaisabel.com.br no
dia em até 5 dias apds a data da entrevista.

5.9 Os candidatos aprovados deverdo fazer a matricula no dia 03 de fevereiro de 2016 para
ingresso no Programa de Residéncia Médica. A matricula devera ser realizada diretamente na
Secretaria da COREME, 1° andar. Para efetivacdo da matricula o candidato deverd trazer a
documentacdo listada no item 2.9 deste edital. No caso dos candidatos aprovados nao se
matricularem nesta data, serdo caracterizados como desistentes da vaga e a COREME
prosseguird chamando para matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem
decrescente de classificagao.

5.10 Apés o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, serd realizada
chamada pela COREME, dos candidatos classificados em ordem decrescente de classificacao.
O contato serd realizado por meio de e-mail informado pelo candidato na ficha de inscricdo e
através de listagem publicada no site www.santaisabel.com.br . Apds o primeiro contato, o
candidato terd 24h para se manifestar; caso isso nao ocorra, serd chamado o préximo
candidato da lista. A Desisténcia por parte do candidato, pode ocorrer através de e-mail ou
preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento pela COREME ou no caso em que




0 mesmo ndo proceda a uma desisténcia formal, ndo se apresentando dentro de 24 horas apés
o primeiro contato, o candidato aprovado serd caracterizado como desistente da vaga.

5.11 No dia 01 de marco de 2016 todos os candidatos matriculados, aprovados no processo
seletivo, devem apresentar-se no Hospital Santa Isabel em local e hordrios que serdo
previamente informados no ato da matricula, para inicio das atividades da residéncia médica.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao contetido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM,
que deverd ser interposto de acordo com o Edital da Prova ACM.

6.2 Cabera recurso também quanto as questdes vinculadas a segunda etapa do processo
seletivo, para cada uma das chamadas, que deverdo ser interpostos perante a Comissao de
Residéncia Médica, devendo ser protocolado no endereco Rua Floriano Peixoto, 300, CEP:
89010-906, Blumenau-SC, na sala da COREME- Comissdo de Residéncia Médica,
pessoalmente, conforme modelo e prazo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

6.3 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdao
liminarmente indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdao do Concurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.5 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacao de erro material, as
notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posicao superior ou
inferior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor média final,
conforme férmula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas, conforme o nimero de
vagas previstas e considerando um acréscimo de 10% sobre a nota final aos candidatos que
tenham comprovado a regularidade no Programa de Valorizacdo da Atencdo Bésica
(PROVAB), conforme normativa da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

MF = (NPEx90) + (NEAx10)
100 ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 10);
NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM
ARGUICAODO CURRICULO (0 a 10);

Candidatos com PROVAB comprovado:
MF = MF apurada anteriormente + 10%

7.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificados serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;



7.3.2 Maior nota na primeira etapa;
7.3.3 Maior nota na entrevista com arguicdo de curriculo

7.4 O preenchimento das vagas serd feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificacdo e o nimero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa
garantida. Serdo efetuadas convocacdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de
60 dias ap6s inicio do programa, conforme prevé Resolucio da CNRM ou conforme novo
prazo final estabelecido pela CNRM.

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndo
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumird o proximo candidato da lista de
classificacao.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdao
convocados exclusivamente por e-mail e listagem publicada no site www.santaisabel.com.br ,
aguardando-se no maximo 24 horas para a resposta. Nao havendo manifestacdo do respectivo
candidato chamar-se-4 o proximo da lista. Assim sendo é de inteira responsabilidade do
candidato a informacdo correta pertinente ao seu endereco eletronico (e-mail).

8 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por
meio de edital, que serd publicado no site www.santaisabel.com.br, contendo os nomes dos

candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupagao da
vaga pelo candidato junto a Associacdo Congregacao de Santa Catarina Hospital Santa Isabel.

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associacao Catarinense de Medicina para:
9.1.1 Receber as inscri¢des e respectivos valores e taxa de recurso;
9.1.2 Emitir os documentos de homologagdo das inscrigoes;

9.1.3 Contratar banca de professores competentes na drea médica para elaboracdo da prova
escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliag@o da prova escrita;

9.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova de conhecimentos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatérios de classificagdo da prova escrita;

9.1.8 Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.



10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no site www.santaisabel.com.br,
constitui-se o tnico documento hébil para comprovar a habilitagdao do candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. Quando existentes as vagas
oferecidas cujo credenciamento estd em fase de andlise pelo MEC e a disponibilizacdo de
bolsas em fase de liberagao junto ao Ministério da Satde deverdo ser preenchidas apds a
garantia de credenciamento e bolsa de residéncia médica.

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admissao, sem o qual perderdo o direito de sua

inclusdo no Programa de Residéncia Médica.

10.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica
reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricdo importard no conhecimento das instrucdes e condicdes de selecdes
estabelecidas deste edital. (retirar a informa¢ao do manual do candidato)

10.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serdo resolvidos conjuntamente pela
Associacao Congregagao de Santa Catarina Hospital Santa Isabel e pela ACM.

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resolvidos pela Associacdo
Congregacdo de Santa Catarina Hospital Santa Isabel.

Blumenau, 14 de agosto de 2015.

Dr. Roberto Benvenutti
Coordenador da COREME HSI



ANEXO I - VAGAS OFERECIDAS

N° candidatos

- Niimero de Vagas No. total P .. , . N° parecer | Valor
Especialidade vagas militares | (livres+militares) pare; ts;lg):lmda Pré Requisito Nota minima CNRM Taxa
Angiologia
Angiorradiologia 01 vaga 0 01 vaga Sk Cirurgia Vascular Semnotade | 145,013 | R$250,00
Radiologia e Diagnéstico corte ’
Por Imagem*
Cirurgia Cardiovascular 01 vaga 0 01 vaga Todos Cirurgia Geral* Serrlgﬁia de 83/2011 | R$250,00
Cirurgia Geral 05 vagas | Ol vaga 06 vagas 30 Ndo hd Ser‘zgﬁtea de | 17512014 | R$250,00
Cirurgia Vascular 01 vaga 0 01 vaga S Cirurgia Geral* Se“é;‘ﬁf de | 10852012 | R$250,00
Clinica Médica 08 vagas 0 vaga 08 vagas 30 Ndo hd Ser‘;’r"ttea de | 11232013 | R$250,00
Anestesiologia
Cirurgia geral
Medicina Intensiva 01 vaga 0 01 vaga Todos Irurgla geta Semnotade | 907014 | R$250,00
Clinica médica corte
Infectologia*
Nefrologia 01 vaga 0 01 vaga Todos Clinica Médica * Ser‘lgrotia de | 17992014 | R$250,00
Neurocirurgia 01 vaga 0 01 vaga 10+ Néo hd Se“;gﬁtea de | 10412014 | R$250,00
Neurologia 02 vagas 0 02 vagas 20%* Néo hd Ser‘lgrotia de | 83912014 | R$250,00
Radiologia 03 vagas | Ol vaga 04 vagas 16%+ Néo hd Se“;gﬁtea de | 13012014 | R$250,00
Total: 10 Programas 24 vagas 02 vagas 26 vagas

*Programas com pré-requisito: Exigéncia do cumprimento do PRM relacionado na tabela acima em residéncia devidamente credenciados pela CNRM.

** Em caso de empate da nota da prova escrita, serdo classificados para entrevista todos os candidatos que obtiverem a mesma média do ultimo candidato a
ser chamado para a entrevista.




ANEXO II - QUADRO DE PONTOS POR TITULO

ANALISE E ARGUIGAO CURRICULAR

DESCRIGAO ITEM AVALIADO PONTUAGAO
1. Desempenho Escolar 5,0
1.1Conceito Geral 2,5
1.2 Internato Geral 1,5
1.3 Area Especifica 1,0

2. Atividades Extracurriculares (Comprovacao de carga
horaria, certificado por Instituicoes/Hospitais de 3,0
Ensino/Hospitais com atividades académicas)

Cada 20 horas correspondera a 1 ponto

(Monitorias, estagios, participacdo em eventos cientificos
(congressos, cursos, etc.)

3. Producéo Cientifica 2,0
3.1 Pbster / tema livre 0,25
3.2 Artigos publicados em revistas nacionais indexadas 0,5
3.3 Artigos publicados em revistas internacionais indexadas 0,75
3.4 Livros ou capitulos de livros 0,5
TOTAL PONTUACAO 10,0

As avaliagdes serdo proporcionais a maior pontuagao obtida em cada item avaliado.




ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA SEGUNDA ETAPA

Especialidade Data Horario Local
Angiorradiologia e Cirurgia | 4(,15/5415 11h Sala de Reuniées R3
Endovascular
Cirurgia Cardiovascular 28/01/2016 15h Sala de Reunides R2
Cirurgia Vascular 10/12/2015 10h Sala de Reunides R3
Clinica Cirurgia Geral 10/12/2015 8h Sala de Reunibes da Diretoria
Clinica Médica 10/12/2015 7h30 Auditorio
Medicina Intensiva 28/01/2016 10h Sala de Reunides R2
Nefrologia 10/12/2015 14h Sala de Reunibdes R3
Neurocirurgia 19/01/2016 18h30 Sala de Reunibes da Diretoria
Neurologia 28/01/2016 8h Sala de Reunibdes R2
Radiologia 10/12/2015 13h30 Sala de Reunibes da Diretoria
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ANEXO V - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAOA SUPERIOR
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
RESOLUCAO No- 3, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre o processo de sele¢do publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica.

O Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
Decreto 80.281, de 05/09/1977 e a Lei 6.932, de 07/07/1981, e:

CONSIDERANDO que hé necessidade de atualizar os critérios do processo seletivo para ingresso nos
Programas de Residéncia Médica, referentes a aquisicilo de Habilidades necessdrias ao
desenvolvimento de atividades essenciais para uma boa formagao e pratica médica;

CONSIDERANDO que a avaliagdo das habilidades e comportamentos constitui elemento essencial a
selecdo do candidato; e,

CONSIDERANDO que as diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagdo em Medicina
estabelecem a formacdo de um profissional inserido no Sistema Unico de Saiide, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da sadde integral do ser
humano, resolve:

Art. 1° Os candidatos a admissdo em Programas de Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se a
processo de selecdo publica que podera ser realizado em duas fases, a escrita e a prética.

Art. 2° A primeira fase serd obrigatdria e consistird de exame escrito, objetivo, com igual nimero de
questdes nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e
Medicina Preventiva e Social, com peso minimo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituicdo, serd constituida de prova prética com peso
de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinqiienta por cento) da nota total.

§ 1° O exame pritico serd realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos os
candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social.

§ 2° Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na primeira fase, em nimero
minimo correspondente a duas vezes o niimero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada
Institui¢do, a seu critério, ampliar essa proporg¢ao.

§ 3° Em caso de ndo haver candidatos em numero maior que o dobro do numero de vagas do
programa, todos que obtiverem nota minima na prova escrita, conforme especificado no edital, serdo
indicados para a prova pratica.

§ 4° A prova prética deverd ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos.

Art. 4° A critério da Instituicdo, 10% (dez por cento) da nota total poderd destinar-se a andlise e a
argliicao do curriculo.

Art. 5° Para as especialidades com pré-requisito e dreas de atuagdo, o processo seletivo basear-se-a
exclusivamente nos programas da(s) especialidade(s) pré-requisito.

Art. 6° Para os anos adicionais, o processo seletivo basearse-4 exclusivamente no programa da
especialidade correspondente.

Art. 7° A nota total de cada candidato serd a soma da pontuagdo obtida nas fases adotadas no processo
seletivo.
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Art. 8° O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no Programa de
Valorizag@o do Profissional da Atengdo Bésica, receberd pontuacio adicional na nota total obtida nas
fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se o seguinte critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 1 (um) ano de participa¢c@o no programa;
b) 20% (vinte por cento) da nota total para quem concluir 2 (dois) anos de participagdo no programa.

Pardgrafo tnico. A pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo poderd elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

Art. 9° O exame pratico poderéd ser acompanhado por observadores externos a Instituicdo que, neste
caso, serdo indicados pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissdo Estadual de
Residéncia Médica.

Art. 10 Os critérios estabelecidos nesta Resolu¢do deverdo constar explicitamente do edital do
processo de selec@o publica de cada instituicdo.

Art. 11 Os médicos matriculados no primeiro ano de Programa Residéncia Médica devidamente
autorizado pela CNRM e selecionados para participar do Programa de Valoriza¢do do Profissional da
Atencdo Basica do Governo Federal poderdo solicitar o trancamento de sua matricula no PRM pelo
periodo de um ano.

Pardgrafo tnico. Aplica-se a situacdo descrita no caput deste artigo o que estd estabelecido na
Resolugdo CNRM n° 01/2005.

Art. 12 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se a Resolugio CNRM
N° 008/2004 e demais disposi¢des em contrario.

LUIZ CLAUDIO COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO No- 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Altera a Resolugdo n° 3, de 16 de setembro de 2011, da Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
acerca do processo de selecdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica.

A Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, Substituta, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, e a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, resolve:

Art. 1° Fica alterado o pardgrafo dnico do art. 8° da Resolugao CNRM n° 03, de 16 de setembro de
2011, incluindo-se o paragrafo 2°, renumerando-se os pardgrafos que passam a vigorar com a seguinte
redacio:

- I
§ 1° A pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo poderd elevar a nota final do candidato para
além da nota médxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° A pontuagdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato ap6s matricula em
Programa de Residéncia Médica.

Art. 2° Fica revogada a alinea"b" do art. 8° e o art. 11, inclusive seu paragrafo tnico, da Resolucdo
CNRM n° 03, de 16 de setembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
ADRIANA RIGON WESKA



