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INSTITUTO IVO CORRÊA-MEYER

REGULAMENTO  DO CONCURSO PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS AO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM OFTALMOLOGIA DO INSTITUTO IVO CORRÊA-MEYER DE PORTO ALEGRE, PARA O ANO DE 2016 – PROCESSO SELETIVO DA  COMISSÃO COMPOSTA PELOS INTEGRANTES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DO INSTITUTO IVO CORRÊA-MEYER.
O INSTITUTO IVO CORRÊA MEYER DE PORTO ALEGRE torna pública a realização do Processo Seletivo 2015 para provimento de vagas no CURSO DE ESPECIALIZAÇAO (LATU SENSU) em oftalmologia oferecido pela instituição.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. A realização do Processo Seletivo – planejamento, divulgação e execução – ficarão a cargo da Direção do Curso.

1.2. O Processo Seletivo será regido por este Edital e realizado na cidade de Porto Alegre (RS).

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscrição, declara acatar, na íntegra, as normas deste Edital.

1.4. O ingresso dos candidatos classificados far-se-á em ordem decrescente de pontuação no escore final, até o preenchimento das vagas oferecidas.

1.5. O escore final será dado pela soma das notas do candidato na prova de múltipla escolha, de Língua Inglesa, avaliação curricular e entrevista.

2. DAS VAGAS
2.1. Será ofertada uma (01) vaga para o curso de especialização em Oftalmologia do Instituto Ivo Corrêa-Meyer de Porto alegre.

3. DA INSCRIÇÃO
3.1. A inscrição para este Processo Seletivo deverá ser feita no período compreendido entre 14 de setembro de 2015 a 06 de novembro de 2015, através do preenchimento da ficha de inscrição e do pagamento da taxa correspondente junto à Secretaria do Curso (Rua Félix da Cunha n° 496, Bairro Floresta, Porto Alegre - RS).

3.2. Documentação necessária:

· Duas fotos 3x4 recentes;

· Fotocópia Autenticada: RG, CPF, Diploma de Médico ou Certificado de Conclusão de curso.

· Candidatos que cursaram medicina em outros países deverão trazer a comprovação da revalidação do diploma e o número de registro definitivo pelo CREMERS. (não serão aceitos candidatos cuja revalidação esteja em curso, incompleta, ou em tramitação jurídica com número de registro provisório).

· Procuração com firma reconhecida, se outra pessoa for fazer inscrição pelo candidato.

3.3. É imprescindível a apresentação da documentação original no momento da inscrição. Não será feita a inscrição se estiver faltando algum documento dos acima mencionados. Candidatos estrangeiros deverão ter diploma revalidado pelas Universidades autorizadas pelo MEC segundo resoluções CFM nº 1615 de 07 de fevereiro de 2001 e nº 1630 de 23 de novembro de 2001.

3.4. A taxa de inscrição será de R$ 200,00 (Duzentos reais).

3.5. O recibo de pagamento é o comprovante de inscrição, devendo ser apresentado no dia da prova e guardado até o término do Processo Seletivo. A não apresentação do recibo de pagamento implicará na não realização da prova.

3.6. Em nenhuma hipótese, será aceita inscrição condicional ou extemporânea, ou haverá restituição da taxa de inscrição, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

4. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS
4.1. As provas de múltipla escolha e língua inglesa serão realizadas no dia 07 de novembro de 2015, na Rua Piauí, nº 183 – Bairro São João, Porto Alegre/RS, das nove horas (09h) às onze horas  (11h).

4.2. O candidato deverá apresentar-se no local de realização das provas, com no mínimo trinta (30) minutos de antecedência, e aguardar a abertura da sala. Em nenhuma hipótese será permitida a entrada de candidato após o fechamento das portas, previsto para as nove horas (09h).

4.3. O candidato deverá, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realização das provas, o documento de identidade, que ficará à disposição da fiscalização do processo seletivo, em local visível, durante toda a execução da prova. Deverá também portar caneta esferográfica da cor preta ou azul, não lhe sendo permitido portar calculadoras, pager, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos.

4.4. A comissão organizadora não se responsabilizará pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante o Processo Seletivo. Portanto, recomenda que cada candidato traga somente o material estritamente necessário à realização das provas.

4.5. No dia de realização das provas, quando houver dúvida na identificação do candidato, será coletada a impressão digital.

4.6. O candidato não poderá sair da sala onde se realizam as provas antes de transcorrerem uma hora (01h) e não poderá levar consigo o seu caderno de questões.

4.7. O candidato que, por uma razão imperiosa, necessitar sair da sala onde se realiza a prova, só poderá fazê-lo acompanhado por um fiscal.

4.8. O candidato não deverá perguntar nada ao fiscal, pois todas as instruções estão na prova ou no edital. Uma leitura competente é requisito essencial para o candidato.

4.9. A avaliação curricular e  entrevistas serão realizadas  em outra  data, posterior a prova de múltipla escolha e língua inglesa,  que será divulgada aos candidatos a data e local.

5. DA CONSTITUIÇÃO DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo será constituído de uma (01) prova de múltipla escolha, uma (01) prova de proficiência em Língua Inglesa, avaliação curricular e entrevista com a banca.

5.2. A prova de múltipla escolha cobrará do candidato conhecimento geral sobre oftalmologia básica com questões de embriologia, anatomia, fisiologia e oftalmologia geral. Bem como avaliará o conhecimento do candidato na parte de clínica médica e epidemiologia.

5.3. A prova de múltipla escolha será constituída de quarenta (40) questões e a prova de Língua Inglesa compreende a tradução de um texto técnico para a língua portuguesa.

5.4. Sobre as provas de múltipla escolha, cumpre observar que:

5.4.1. As elipses do Cartão-Resposta correspondentes às respostas do candidato devem ser totalmente preenchidas com caneta esferográfica preta ou azul, sem espaços claros.

5.4.2. Para cada questão, haverá cinco (05) alternativas. Entre as quais, apenas uma será a correta.

5.4.3. Será computada como questão correta (QC) aquela em que a opção do candidato coincidir com a indicada pelo gabarito divulgado pela Direção do Curso. As QC somarão pontos no escore final.

5.4.4. Será computada como questão errada (QE) aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condições: não ter resposta assinalada (em branco); apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.5. Para dirimir quaisquer dúvidas a respeito das respostas indicadas pela Direção do Curso como corretas, será usada como bibliografia base das provas as seguintes obras:
5.5.1.  Harrison: Medicina Interna - EUGENE BRAUNWALD & ANTHONY S. FAUCI & DENNIS L. KASPER & ET AL.
5.5.2. As Bases Farmacológicas na Terapêutica - GOODMAN & GILMAN.

5.5.3. Anatomia funcional do olho e seus anexos. 2a. Ed. DANTAS, A. M.

5.5.4. Oftalmologia Ciências Básicas. 2a. Ed. PUTZ. C.

5.5.5. Adler’s Physiology of the Eye 10a. Ed. KAUFMAN, P. L.; ALM A.
5.5.6. EPIDEMIOLOGIA. Medronho R et al. 2 ed.

6. DO CÁLCULO DO ESCORE DAS PROVAS
6.1. O escore total máximo corresponde a cinqüenta (50) pontos, equivalente ao somatório dos pontos obtidos nas provas. Prova de Língua Inglesa: dez (10) pontos; prova de múltipla escolha: quarenta (40) sendo computado um (01) ponto por questão correta.

6.2. O escore das provas representa 60% do valor da média final do candidato.

7. DA ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRICULAR
7.1. Será selecionado para entrevista, o número de candidatos que corresponder ao número inteiro imediatamente superior as 50% do número de inscritos, desde que os mesmos preencham os seguintes requisitos:

7.1.1. Ter obtido uma média de acertos na prova de múltipla escolha superior ou igual à média da prova.

7.1.2. Ter obtido uma pontuação mínima de 60% na prova de Língua Inglesa.

7.2. Só será avaliado o currículo dos candidatos selecionados para a entrevista.

7.3. A pontuação conseguida tanto na entrevista como na avaliação do currículo representa 40% do valor da média final do candidato.
8. DA CLASSIFICAÇÃO
8.1. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação até o número de vagas disponíveis.

8.2. Para fins de desempate na classificação final, prevalecerão, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.2.1. nota da prova de múltipla escolha;

8.2.2. nota da prova de Língua Inglesa;

8.2.3. pontuação curricular e entrevista;

8.2.4. idade do candidato privilegiando-se o mais velho.

9. DA ELIMINAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Será automaticamente considerado eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

9.1.1. Se utilizar de métodos ilícitos para a realização das provas ou desrespeitar as normas deste edital;

9.1.2. Se portar indevidamente ou de forma desrespeitosa com qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

9.1.3. Não entregar o cartão de respostas;

9.1.4. Não entregar o currículo na secretaria do curso com no mínimo 03 dias de antecedência ao dia da entrevista;

9.1.5. Faltar ao dia de prova ou da entrevista.

10. RECURSOS E IMPUGNAÇÕES
10.1. Em virtude da natureza do Processo Seletivo, em nenhum caso será concedida vista, revisão ou recontagem dos escores em quaisquer das provas ou no seu conteúdo.

10.2. Só serão aceitas impugnações a questões apresentadas nas provas até as treze horas (13h) do primeiro dia útil subseqüente à prova. Julgada procedente a impugnação, a questão será anulada pela Direção do Curso e a pontuação correspondente a essa questão contará em favor de todos os candidatos.

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS
11.1. Para garantir a lisura e a segurança do Processo Seletivo, a Direção do Curso, quando couber, utilizará equipamentos eletrônicos ou solicitará à autoridade competente a identificação datiloscópica do candidato, podendo ainda fazer nele uma vistoria rigorosa. É de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.2. Será eliminado, em qualquer época, mesmo depois de iniciado o curso, o candidato que, comprovadamente, para realizar o Processo Seletivo, tiver usado documentos e/ou informações falsos ou outros meios ilícitos.

11.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Direção do Curso.

11.4. A Direção do Curso fará divulgar, sempre que necessárias normas complementares e avisos especiais.


