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ASSOCIAGAO FEMININA DE EDUCAGAO E COMBATE AO CANCER - AFECC
HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA - HSRC

EDITAL
CONCURSO PARA RESIDENCIA MEDICA 2016

AFECC - pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 28.137.925/0001-06,
entidade mantenedora do HSRC, com sede na Av. Marechal Campos, 1.579, Santa Cecilia,
Vitoria/ES e o Diretor Geral do Hospital Santa Rita de Cassia tornam publico que estardo abertas
as inscrigbes para o Concurso de Selegéo dos Candidatos a Residéncia Médica para o ano de
2016. Os Programas de Residéncia Médica — PRMs do Hospital Santa Rita de Cassia sdo
credenciados pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, abrangera avaliagdo mediante aplicacéo de
prova objetiva e argliigdo curricular, conforme as peculiaridades de cada
Programa/Especialidade/ Requisito exigido, conforme artigo 4° - item Il da Resolugio
CNRM N° 02 de 27/08/2015.

1.2. O concurso sera coordenado pelo CEPAB — Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”
e pela Comiss&@o Organizadora do Concurso, que implementario procedimentos referentes
a realizacdo do mesmo.

1.3. Todas as fases do processo seletivo de que trata este Edital serfio realizadas em Vitéria/ES
e cumpriréo o disposto na Resolugdo CNRM N° 02 de 27/08/2015.

2. DAS VAGAS/ESPECIALIDADES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

2.1. As vagas para os PRMs no ano de 2016 estdo distribuidas de acordo com os
Programas/Especialidades/Requisitos, conforme quadros a seguir.

2.2. PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA REFERENTES AS ESPECIALIDADES DE
ACESSO DIRETO

Especialidade Duracéo do Nimero de Situacio do PRM na
Programa Vagas CNRM/MEC
(*) ANESTESIOLOGIA 03 anos 04 Recredenciado
RADIOTERAPIA 03 anos 02 Credenciamento Provisdrio

(*) O Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia sera desenvolvido no Hospital
Santa Rita de Céssia e no Centro Médico Hospitalar de Vila Velha (Vila Velha Hospital) de
acordo com a programagcéao realizada pela coordenagéo do referido programa.
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2.3. PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA COM EXIGENCIA DE PRE-REQUISITO

23.1 Nos casos de PRMs com exigéncia de pré-requisito, o candidato devera ter cursado
Residéncia médica em PRM aprovado pela CNRM/MEC ou estar concluindo o segundo
ano de Residéncia Médica em PRM aprovado pela CNRM/MEC, na especialidade do
pré-requisito.

2.3.2 As vagas para os PRMs com exigéncia de pré-requisito estio distribuidas conforme
quadro a seguir.

Especialidade Pré-requisito | Duragcdo do | Ndmero [ Situagio do PRM
Programa | de Vagas na CNRM/MEC
CANCEROLOGIA Clinica Médica 03 anos 02 Credenciamento
CLINICA Provisério
CANCEROLOGIA Cirurgia Geral 03 anos 03 Credenciado
CIRURGICA

3. INSCRIGOES

3.1 DATA: 19/10/2015 a 20/11/2015 - (exceto aos sabados, domingos e feriados).

3.2 LOCAL:  Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de

Céssia, Av. Marechal Campos, 1579 - Santa Cecilia— Vitoria-ES.
Telefone: (027) 3334.8255.

3.3 HORARIO: Das 09h as 12h e das 14h as 17h.

3.4 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 400,00 (quatrocentos reais), pagos no Centro de
Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de Céassia.

3.4.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n3o sera devolvido em hipétese
alguma. Se o pagamento for feito em cheque e ele for devolvido por qualquer motivo, a
inscricdo sera considerada sem efeito.

3.5 E vedada, a qualquer titulo, a mudanga de opgéo de area apds o término das inscrigbes.

3.6 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagéo das provas deverdo solicitd-lo no ato da inscricdo e especificar claramente os
recursos especiais necessarios e estar acompanhados de laudo médico que os justifique no
ato da inscricdo. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que comprove a
necessidade perderd o direito aos recursos especiais. Solicitacdes incompletas,
incompreensiveis ou feitas apés o encerramento das inscrices ndo serdo atendidas. Os
recursos especiais sO estardo disponiveis se forem razoaveis e possiveis de serem
atendidos. A n&o solicitagdo de recursos especiais implica a sua n3o concessdo no dia de

realizacdo das provas.
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3.7 Na&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que ja tenham cumprido 2 (dois) Programas de

Residéncia Médica ou que estejam concluindo o segundo Programa, independentemente
das areas ou especialidades envolvidas, de acordo com o artigo 56 §1° da Resolucdo
CNRM N°. 02 de 07/07/2005.

3.8 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico e Internet,

3.9 Os candidatos poderdo inscrever-se por procuragao, observando-se o disposto no item 5.5.1

4. PROVAB - PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL NA ATENCAO BASICA

4.1 Os candidatos ao Concurso de Selecéo de Residéncia Médica que queiram fazer uso da
pontuacdo adicional deverdo apresentar o certificado de conclus3o ou a declaracdo de
previséo de conclusdo do PROVAB, com data prevista de conclusdo durante o ato da
inscricdo para o processo seletivo, conforme artigo 13 da Resolugdo CNRM N° 02 de
27108/2015.

4.2 A pontuacdo extra que os candidatos do PROVAB fazem jus obedecera as orientagdes do
disposto na Resolugcdo CNRM N° 02 de 27/08/2015.

4.2.1 10% (dez por centro) nas notas para programas de acesso direto para quem concluir 1
ano de participagdo nas atividades do PROVAB, conforme artigo 9° da Resolugido
CNRM N° 02 de 27/08/2015.

4.3 A pontuagéo extra néo se aplica para argiiicao curricular.

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO:

5.1 Preenchimento e assinatura do requerimento de inscrico escolhendo o programa desejado
e efetuando o pagamento da respectiva taxa no Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso
Bianco”, no Hospital Santa Rita de Cassia.

5.2 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente.

5.3 Documento original e copia, ou copia autenticada de:

5.3.1 Carteira de Identidade — RG ou Carteira do Conselho Regional de Medicina — CRM ou

Carteira Nacional de Habilitacio — CNH.

5.3.2 CPF/MF (se em alguns dos documentos citados no 5.3.1 constar o nimero CPF/MF , Ndo
sera necesséria a apresentagao do original e da cépia).

5.3.3 Declaragéo da faculdade que comprove frequéncia regular no Ultimo periodo do curso de
Medicina e término previsto até o dia do inicio do treinamento da Residéncia Mé&dica em
Anestesiologia e/ou de Radioterapia.

5.34 Para médicos, brasileiros ou n3o, com curso de graduac&o feito fora do Brasil, as
inscricdes estardo condicionadas ao registro no Conselho Regional de Medicina - CRM,

conforme Resolugdo do Conselho Federal de Medicina - CFM n°. 1.832/2008, de
Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitéria - ES
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25/02/2008.

5.3.5 Copia do Certificado de conclus&o da especializagio de 2 (dois) anos em Clinica Médica
ou Declarag&o que comprove frequéncia regular no segundo ano da Residéncia Médica
de Clinica Médica, para os candidatos da area de Cancerologia Clinica.

5.3.6 Copia do Certificado de concluszo da especializagio de 2 (dois) anos em Cirurgia Geral,
ou DeclaragZo que comprove frequéncia regular no segundo ano da Residéncia Médica
de Cirurgia Geral, para os candidatos da area de Cancerologia Cirurgica.

5.4 Os médicos estrangeiros somente poderdo se inscrever apresentando os seguintes
documentos, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CFM n°. 1.832/2008, de
25/02/2008: diploma do curso de medicina revalidado no Brasil, visto permanente no Brasil
(copia do RNE — Registro Nacional de Estrangeiro), comprovacso de proficiéncia na lingua
portuguesa, registro no CRM.

5.5 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo com firma
reconhecida do interessado e copia autenticada da documentagéo exigida no item 5. No ato
da inscrigdo o procurador deverd apresentar um documento de identidade com foto recente.

9.5.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu
representante no preenchimento do formulario de inscrico e em sua entrega,
acompanhado dos documentos aqui exigidos.

6. SELEGAO DOS CANDIDATOS
Os candidatos inscritos nos Programas de Residéncia Médica do HSRC deverzo se submeter ao
processo de selegéo publica que sera realizado em 02 (duas) fases.

7. CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA (12 FASE)

7.1 O candidato devera se apresentar 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario
determinado para o inicio da prova (12 fase) munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

7.1.1  Seréo considerados documentos de identidade: carteira de identidade-RG, Carteira do
Conselho Regional de Medicina-CRM ou Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH. E
indispensavel a apresentagdo do documento oficial de identidade para acesso ao
local de prova.

7.1.2 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem

protocolos de entrega de documentos. : 3 :
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7.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,

a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

7.2 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova (12 fase), a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagéio de anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

7.3 N&o sera permitido, durante a realizagio da prova (12 fase), o uso de celular, bip, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, walckman, agenda eletrénica, palmtop, receptor,
gravador, camera fotografica etc. bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informagées. Caso o candidato leve consigo
esses tipos de aparelhos no dia de realizagio da prova (12 fase), os mesmos serdo
desligados, lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

7.3.1  Nao realizara a prova (12 fase) o candidato que se apresentar ao local da prova portando

arma.

7.3.2 N&o sera permitido ao candidato fumar durante a prova.

7.3.3 Né&o havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

7.3.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da
prova (1% fase) em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo
realizada a mesma.

7.4 No dia de realizag&o da prova (12 fase) n3o sera fornecida, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova ou pela banca examinadora, informagées referentes ao contetido e
aos critérios de avaliagdo desta.

7.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartio de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregio.

7.5.1 O preenchimento do cartéo de respostas & de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de prova (1°fase). N3o havera substituico do cartdo de respostas por erro
do candidato.

7.5.2 Sera atribuida pontuacao zero a questio da prova (12 fase) que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.6 Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

7.6.1 Apés ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala de prova, s6 podendo fazé-lo apés o inicio da prova, devidamente acompanhado de
um fiscal.

7.6.2 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagio da prova apds a primeira
hora do inicio da mesma.
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Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de prova e o cartdo de respostas, devidamente assinados.

7.6.4 Os trés Ultimos candidatos dever&o permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto.

7.7 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da

prova:

7.7.1  Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso.

7.7.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio.

7.7.3  For surpreendido durante o periodo de realizagéo de prova portando armas ou aparelhos
eletrénicos (celular, bip, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walckman,
agenda eletrénica, palmtop, receptor, gravador, cdmera fotogréfica etc.) quer seja na sala
de prova ou nas dependéncias do local de prova ou materiais de consulta (anotacées,
impressos, livros etc.) ou que se comunicar com outro candidato.

7.7.4 Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com a banca examinadora ou candidatos.

7.7.5 Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

7.7.6 Ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o
cartao de respostas, o caderno de prova ou quaisquer equipamentos eletrdnicos.

7.7.7 Descumprir as instruges contidas no caderno de prova e no cartdo de respostas da
prova.

7.7.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. 12 FASE - PROVA ESCRITA

8.1 ANESTESIOLOGIA E RADIOTERAPIA:

8.1.1 A primeira fase, obrigatéria, consistird de exame escrito, objetivo, com questées nas
especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e
Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade), conforme artigo 2° da Resolugcdo CNRM N° 02 de 27/08/2015.

8.1.2 A prova sera composta de 90 (noventa) questdes do tipo mdltipla escolha e uma resposta

certa, com a duracao de trés horas e trinta minutos, valendo 90 (noventa) pontos.

8.2 CANCEROLOGIA CLINICA E CANCEROLOGIA CIRURGICA:
8.2.1 A primeira fase, obrigatoria, consistira de exame escrito, objetivo, com 45 (quarenta e
cinco) questdes do tipo mdltipla escolha e uma resposta certa, com a duracdo de trés

horas e trinta minutos, valendo 90 (noventa) pontos.
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822 Para as especialidades com pré-requisito e areas de atuacdo, o processo seletivo

basear-se-a exclusivamente nos programas das especialidades pré-requisito, conforme
artigo 5° da Resolugio CNRM N° 02 de 27/08/2015.

8221 CANCEROLOGIA CLINICA: questbes na especialidade de Clinica Médica.

8.2.22 CANCEROLOGIA CIRURGICA: questdes na especialidade de Cirurgia Geral.

9. CLASSIFICAGAO PARA A 22 FASE - TODAS AS ESPECIALIDADES:

9.1 Seréao considerados selecionados, para a 2° fase, os candidatos que obtiverem as melhores
notas, até completar o triplo do nimero de vagas disponiveis no Programa, conforme § 3°
do artigo 3° da Resolugdo CNRM N° 02 ,de 27/08/2015.

9.2 Caso haja empate de notas, todos os candidatos com a mesma nota seréo selecionados e o
namero final de convocados podera exceder o triplo do nimero de vagas mencionado.

9.3 Arguicdo curricular somente para os selecionados na primeira fase (9.1 e 9.2) com
comprovacao dos titulos e de acordo com o previsto nos itens 10 (Anestesiologia), 11
(Radioterapia), 12 (Cancerologia Clinica) e 13 (Cancerologia Cirtirgica) .

9.4 Cabera a Banca Examinadora do Concurso 2016 a avaliagdo e pontuagio dos curriculos
apresentados, de acordo com os critérios definidos nos itens 10, 11, 12 e 13.

10. 2° FASE - ANESTESIOLOGIA: AVALIAGAO CURRICULAR, VALENDO 10 PONTOS,
ASSIM DISTRIBUIDOS:

10.1  Estagios realizados- Até 2,0 (dois) pontos, valendo cada estagio 1,0 (um) ponto.

10.1.1 S0 serdo considerados os estagios com duragio igual ou superior a 4 (quatro) meses e
somente nas areas de anestesiologia, unidade de terapia intensiva e pronto socorro.

10.2 Monitoria — até 1,0 (um) ponto.

10.2.1 Monitoria oficial — 0,5 ponto cada monitoria.

10.2.2 Monitoria voluntéria — 0,25 ponto cada monitoria.

10.2.3 Ser&o consideradas somente monitorias nas areas de anatomia, farmacologia, fisiologia,
pneumologia e cardiologia.

10.3 Trabalho cientifico — até 5,0 (cinco) pontos.

10.3.1 Publicado em periédico na area médica — 1,0 ponto por trabalho publicado.

10.3.2 Apresentado em congresso médico — 1,0 ponto por trabalho apresentado.

10.3.3 S0 seréo considerados os trabalhos com temas nas areas de anatomia, farmacologia,
fisiologia, pneumologia e cardiologia.

10.4 Frequéncia a congressos médicos - até 2,0 (dois) pontos, sendo 0,25 ponto por

congresso (somente congressos).

Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitéria - ES G;]
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11 22 FASE - RADIOTERAPIA: AVALIACAO CURRICULAR, VALENDO 10 PONTOS, ASSIM

DISTRIBUIDOS:
11.1 Estagios realizados- Até 2,0 (dois) pontos, valendo cada estagio 1,0 (um) ponto.

fsa Hospital E;;]

11.1.1 86 seréo considerados os estagios com durac&o igual ou superior a 4 (quatro) meses.

11.2 Monitoria — até 1,0 (um) ponto.

11.2.1 Monitoria oficial — 0,5 ponto cada monitoria.

11.2.2 Monitoria voluntaria — 0,25 ponto cada monitoria.

11.3 Trabalho cientifico — até 5,0 (cinco) pontos.

11.3.1 Publicado em periédico na area médica — 1,0 ponto por trabalho publicado.

11.3.2 Apresentado em congresso médico — 1,0 ponto por trabalho apresentado.

11.4 Frequéncia a congressos médicos — até 2,0 (dois) pontos, sendo 0,25 ponto por
congresso.

12 2° FASE - CANCEROLOGIA CLINICA: AVALIACAO CURRICULAR, VALENDO 10
PONTOS, ASSIM DISTRIBUIDOS:
12.1 Estagios realizados- Até 2,0 (dois) pontos, valendo cada estagio 1,0 (um) ponto.

12.1.1 S6 serdo considerados os estagios com durag&o igual ou superior a 4 (quatro) meses.

12.2 Monitoria — até 1,0 (um) ponto.

12.2.1 Monitoria oficial — 0,5 ponto cada monitoria.

12.2.2 Monitoria voluntaria — 0,25 ponto cada monitoria.

12.3 Trabalho cientifico — até 5,0 (cinco) pontos.

12.3.1 Publicado em periédico na area médica — 1,0 ponto por trabalho publicado.

12.3.2 Apresentado em congresso médico — 1,0 ponto por trabalho apresentado.

12.4 Frequéncia a congressos médicos - até 2,0 (dois) pontos, sendo 0,25 ponto por
congresso.

13 27 FASE - CANCEROLOGIA CIR(JR(_BJCA: AVALIACAO CURRICULAR, VALENDO 10
PONTOS, ASSIM DISTRIBUIDOS:
13.1 Estagio realizado em servigo de oncologia cirargica - 1,0 (um) ponto.

13.1.1 S6 ser4 considerado o estagio com duragéo igual ou superior a 160 (cento e sessenta)
horas.
13.2 Declaracio da Liga de Oncologia do Espirito Santo {LIONCO) relatando ativa
participacdo por 1 (um) ano - 1,0 (um) ponto.
13.3 Monitoria — até 1,0 (um) ponto.
13.3.1 Monitoria oficial — 0,5 ponto cada monitoria.

13.3.2 Monitoria voluntaria — 0,25 ponto cada monitoﬁq. ) _ -
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13.4 Trabalho cientifico em Oncologia ou Cirurgia - até 5,0 (cinco) pontos.

13.4.1 Publicado em periédico na area médica — 1,0 ponto por trabalho publicado.

13.4.2 Apresentado em congresso médico — 1,0 ponto por trabalho apresentado.

13.5 Frequéncia a congressos médicos em Oncologia ou Cirurgia — até 2,0 (dois) pontos,
sendo 0,25 ponto por congresso.

14 CLASSIFICACAO:

O aproveitamento dos candidatos sera por ordem de classificagdo, dentro das areas e do

numero de vagas.

14.1 Em caso de empate, tera prioridade para classificacso:

14.1.1 O candidato que alcangar o maior nimero de pontos na primeira fase da avaliagcdo
(prova escrita), persistindo o empate sera adotado o critério do item 14.1.2.

14.1.2 O candidato que tiver mais tempo de formado, persistindo o empate sera adotado o
critério do item 14.1.3.

14.1.3 Né&o tendo ainda resolvido o empate nos itens 14.1.1 e 14.1.2 sera aproveitado o
candidato mais idoso.

14.2  Néo serdo fornecidos atestados de aprovacéo “parcial”.

14.3 O candidato que ndo comparecer & prova ou apresentar atitude incompativel com a sua

realizacdo sera eliminado.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso, uma unica vez, contra o gabarito preliminar das
provas objetivas.

15.2 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso de Residéncia
Médica do Hospital Santa Rita de Cassia.

15.3 O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato, somente no dia
08/12/2015, no horario das 9h as 12h e das 14h as 18h, no Centro de Ensino e Pesquisa
“Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de Cassia, telefone: (27) 3334.8255, da seguinte
forma:

15.3.1 Folhas separadas para questées diferentes;

15.3.2 Indicagdo do ndmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Santa Rita de Cassia
COREME-HSRC;

15.3.3 Argumentagéo logica e consistente, com referéncias bibliograficas;

15.3.4 O recurso devera conter: capa com a identificacdo do candidato, constando o nome, o

numero de inscricdo e a assinatura do candidato. Essa identificagdo devera ser feita
Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitéria - ES

)
Cep.: 29043-260 « Tel.: 3334-8000 AfCCC
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somente na capa e nunca no corpo do recurso, que devera ser datilografado ou digitado
e entregue em duas vias (copia e original).

15.4 Recursos inconsistentes ou com formato diferente do exigido serdo preliminarmente
indeferidos.

15.5 Nao serfo aceitos recursos por via postal, via fax ou correio eletronico, assim como
recurso interposto por procurador.

15.6 Se, do exame dos recursos, resultar anulagéo de questdes, os pontos correspondentes a
essas questbes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

15.7 Né&o havera pedido de reconsideragéo da decisso proferida pela banca examinadora em
relacdo ao gabarito oficial definitivo.

16 LOCAL, DATA E HORARIO DAS AVALIAGOES - 12 FASE:
16.1 PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS EM TODOS OS

PROGRAMAS:
16.1.1 DATA: 05/12/2015
16.1.2 HORARIO: Inicio as 09 horas e término as 12h30m
16.1.3 LOCAL: Hospital Santa Rita de Cassia — Centro de Desenvolvimento

Profissional - Av. Marechal Campos, 1579 — Santa Cecilia - Vitoria-ES
Nota: Se o nimero de inscritos for superior a capacidade do Centro de Desenvolvimento
Profissional, o local da prova sera transferido com aviso prévio para todos os candidatos.

17 DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA 12 FASE: 07 / 12 / 2015 — Centro de Ensino e
Pesquisa “Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de Cassia, as 15 horas e pelo site:
http://www.santarita.org.br

171 Interposi¢éo de recurso sobre a 12 Fase: 08/ 12 / 2015.
17.2 RESULTADO FINAL DA 12 FASE: 10 / 12 / 2015 — Centro de Ensino e Pesquisa
‘Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de Cassia, as 10 horas e pelo site:

htip://www _santarita.org.br

18 2° FASE — ARGUIGCAO CURRICULAR:

Todos os candidatos selecionados na 12 fase deverdo apresentar a documentagédo original e
copias, conforme os itens 10, 11, 12 e 13 deste edital, comprovando o curriculo, no Centro de
Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”, nos dias 10, 11 e 14/12/2015 das 9 as 17h.

Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitéria - ES
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19 LOCAL, DATA E HORARIO ARGUIGAO CURRICULAR - 22 FASE:
191 ARGUICAO CURRICULAR PARA TODOS OS CANDIDATOS SELECIONADOS NA

PRIMEIRA FASE:
19.1.1 DATA: 17711212015
19.1.2 HORARIO: Inicio as 09 horas
19.1.3 LOCAL: Hospital Santa Rita de Cassia — Centro de Desenvolvimento

Profissional - Av. Marechal Campos, 1579 — Santa Cecilia - Vitéria-ES

20 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL:
DATA: 21 / 12 / 2015, as 13 horas, no Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”, no
Hospital Santa Rita de Céssia e pelo site: hitp:/iwww.santarita.org.br

21 ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

21.1  DATA: 11/01/2016 a 18/01 /2016 - (exceto aos sabados, domingos e feriados).

21.2 HORARIO: das 09 as 17 horas.

21.3 LOCAL: Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco” no Hospital Santa Rita de
Cassia.

214 Os Programas terdo inicio no dia 01/03/2016 (terca-feira), conforme artigo 1°, da
Resolugdo CNRM N°. 02, de 01/09/2011.

22 CONDIGOES PARA ADMISSAO:

221 Classificag&o obtida no Concurso de Selegso 2016, obedecendo as vagas oferecidas.

22.2 Inscrigéo como Contribuinte Auténomo da Previdéncia Social (INSS).

22.3 Documento original e copia legivel (ndo autenticada) de:

22.3.1 Carteira de Identidade — RG.

22.3.2 CPF/MF.

22 3.3 Carteira do Conselho Regional de Medicina.

22.3.4 Titulo de eleitor e da comprovagso de votagdo na (ltima eleicio.

22.3.5 Comprovagéo de quitagio com o servigo militar (quando couber).

22.4 Atestado Médico de Satde.

22.5 O candidato matriculado que n&o assumir suas atividades no dia 01/03/2016 (terca-feira)
sera considerado DESISTENTE, sem direito a qualquer reconsideracdo sera entio
convocado o proximo da lista, no primeiro dia Util subsequente ao do inicio das atividades
da Residéncia Médica, via telefone e e-mail, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, o qual devera se apresentar em até 2 (dois) dias Gteis apds a convocacio e

assim igual e sucessivamente para os demais clarss'iﬁcadqs.’ .
Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitéria - ES CH
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A Resolucdo CNRM N°. 04/2011, de 30/09/2011, dispde sobre a reserva de vaga para

candidato selecionado em concurso de Residéncia Médica e que seja convocado para o
Servigo Militar, sendo indispensavel & comprovagdo da prestagdo do Servigo Militar,
quando concluido.

Assinar Termo de Compromisso com a Instituicdo (AFECC).

23 EXIGENCIAS:

23.1

23.2

23.3

234

23.5

23.6

23.7

23.8

239

O treinamento oferecido pela Residéncia Médica sera em regime de horério integral, com
carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas durante 6 (seis) dias, com até 24 (vinte e
quatro) horas de plantio.

O médico residente fica obrigado a seguir as normas da Previdéncia Social (INSS), em
vigor. O ndo cumprimento implicara na suspens&o imediata do pagamento da bolsa de
estudos.

O médico residente fica obrigado a participar nos cursos estabelecidos como obrigatérios,
pelos respectivos Programas;

O médico residente devera apresentar, ao término da Residéncia Médica, monografia de
conclus&o de curso, de acordo com o Regimento Interno da COREME-HSRC.

O meédico residente fica obrigado a respeitar integralmente a legislacéo vigente relativa a
Residéncia Médica e conhecer as normas do corpo clinico do HSRC.

O médico residente devera assumir compromisso com a AFECC — Associacdo Feminina
de Educag&o e Combate ao Cancer e o0 HSRC - Hospital Santa Rita de Cassia, declarando
intenc&o de cumprir todo o Programa da Residéncia Médica, envolvendo-se com a miss&o
da Instituigdo Mantenedora — AFECC, de acordo com o item 22.7.

Relacionar-se com a Coordenagdo, preceptores, médicos e empregados do Hospital
sempre com atitudes respeitosas, éticas, cordiais e disciplinadas.

Comunicar ao Coordenador do Programa sobre situagdes que necessitem correcéo,
acertos e/ou eventuais atitudes disciplinares.

O médico residente devera conhecer e cumprir integralmente todas as normas contidas no
Regimento Interno da Residéncia Médica do HSRC. No dia 01/03/2016, sera entregue
uma copia do referido Regimento.

24 CONCESSOES:

241

242

Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitoria - ES
Cep.: 29043-260+Tel.: 3334-8000

Sera concedida bolsa de estudo (Lei Federal n°. 6.932 de 07/07/1981 e Portaria
Interministerial n°. 09 de 28/06/2013).

As bolsas de residéncia médica para as 5 (cinco) novas vagas oferecidas neste Edital,
referente aos Programas de Radioterapia (02 vagas), Cancerologia Clinica (02 vagas) e

fCa

Afece
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Cancerologia Cirlrgica (01 vaga — para o 3° classificado no Concurso 2016), serdo
financiadas pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Salde - substituto
do Ministério da Sadde, de acordo com o Edital N° 31, de 24 de Julho de 2014.
24.3 O residente tera direito a 1 (um) dia de folga por semana e a 30 (trinta) dias de férias por
ano.
244 Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica, apoés o término do Programa,

devidamente registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

25 LOCAL, DATA E INiCIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA:

25.1  INICIO DO PROGRAMA: 01/03/2016 (terca-feira) — 08 horas.

25.2  Local: Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco” — Hospital Santa Rita de Cassia.
25.2.1 Treinamento admissional nos dias 01 e 02/03/2016.

26 INFORMAGOES: Centro de Ensino e Pesquisa “Affonso Bianco”, no Hospital Santa Rita de

Cassia. Tel.: (027) 3334.8255 e-mail: residencia_medica@santarita.org.br Site:
http.//iwww.santarita.org.br

27 Os casos omissos neste edital serdo analisados e decididos pela COREME-HSRC.

Vitoria-ES, 30 de Setembro de 2015.

]
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Telma Dias Ayres
Presidente da AFECC Diretor Geral do HSRC

Av. Marechal Campos 1579, Santa Cecilia, Vitoria - ES C"]
Cep.: 29043-260 « Tel.: 3334-8000 [—\fCCC

13/13



