PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECA(’) DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA N° 01/2016

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba faz saber aos interessados que estdo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de admissdo ao primeiro ano dos PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA, cujas vagas foram credenciadas pela Comissio Nacional de Residéncia
Médica — CNRM/MEC. As normas deste Processo Seletivo reger-se-ao pela Lei Federal n® 6.932,
de 07 de julho de 1.981 e posteriores alteragdes, além das resolugcdes complementares expedidas
pelo CNRM/MEC. Poderdo se inscrever as vagas ofertadas neste Edital médicos formados em todo
o territdrio nacional, por faculdades oficiais ou reconhecidas, bem como médicos formados no
exterior, com diploma revalidado pelas universidades autorizadas pelo Ministério da Educagado e
Cultura — MEC, segundo a Resolugdo CFM n° 1.832/2008. A realizagdo ficard sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS.

1.DAS VAGAS OFERECIDAS
1.1.S30 oferecidas vagas para Residéncia Médica nas seguintes especialidades: Medicina de Familia
e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Medicina do Trabalho e Urologia, conforme quantidades
estabelecidas nas Tabelas abaixo:

Tabela 1 — Programas de Acesso Direto:

Medicina de Familia e Comunidade 10 02 anos
Ortopedia e Traumatologia 4 03 anos
Pediatria 4 02 anos
Ginecologia e Obstetricia 4 03 anos
Clinica Médica 2 02 anos
Cirurgia Geral 2 02 anos
Medicina do Trabalho 2 02 anos

Tabela 2 — Programa com pré-requisito de 02 (dois) anos em Clinica Médica, ja cumpridos
em programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, para a
area de Cardiologia:

Cardiologia 1 02 anos

Tabela 3 — Programa com pré-requisito de 02 (dois) anos em Cirurgia Geral, ja cumpridos
em programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, para a
area de Urologia:

Urologia 1 03 anos




1.2. A duracdo dos programas e numero de bolsas previstas poderdo ser modificados
posteriormente, de acordo com as normas baixadas pelo CNRM/MEC e destinagdo de bolsas do
Ministério da Satde (MS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser efetuadas no periodo das 08 horas do dia 26
de janeiro de 2016 as 16 horas do dia 29 de janeiro de 2016, horarios de Brasilia, exclusivamente
no site da MGA Concursos, no enderec¢o eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

2.2. O candidato devera preencher sua ficha de inscricdo com os seguintes itens obrigatorios:

2.2.1. Ntmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.2.2. Numero da Cédula de Identidade (RG), 6rgao emissor e data de expedigao;

2.2.3. Nome completo da mae.

2.2.4. Data de nascimento.

2.2.5. Enderego residencial completo.

2.2.6. Endereco eletronico (e-mail).

2.2.7. Telefones para contato: (residéncia e celular).

2.2.8. Os candidatos as vagas dos Programas com pré-requisito de 02 (dois) anos em Clinica
Médica, ja cumpridos em programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM, para a area de Cardiologia, deverdao anexar documentos comprobatorios de que preenchem
este requisito;

2.2.9. Os candidatos as vagas dos Programas com pré-requisito de 02 (dois) anos em Cirurgia Geral,
j& cumpridos em programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM,
para a area de Urologia, deverdao anexar documentos comprobatorios de que preenchem este
requisito;

2.2.10. Os candidatos as vagas que nao exigem pré-requisitos, deverdo anexar documentos
comprobatdrios de graduagcdo em medicina.

2.3. O candidato poderd inscrever-se apenas em uma especialidade, sendo vedada a mudanca de
opcdo apos a efetivacdo da inscrigdo, a qual se dard apenas com a confirmag¢do do recolhimento da
taxa de inscrigao.

2.4. A taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), devera ser paga, impreterivelmente,
até as 16h do dia 29 de janeiro de 2016.

2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado por meio de Deposito Identificado, nos
caixas de atendimento do Banco do Brasil, do qual devera constar obrigatoriamente o CPF e nome
completo do inscrito, sendo que o deposito deveré ser feito ao favorecido: Prefeitura Municipal
de Piracicaba — concursos, no Banco: 001 Agéncia: 6516-1 Conta Corrente: 74220-1.

2.6. O comprovante do Depésito Identificado, realizado dentro do prazo de inscrigio, DEVERA
SER ANEXADO A INSCRICAO DO CANDIDATO: para tanto o candidato devera acessar a
area do candidato no site www.mgaconcursospublicos.com.br, escolher a op¢ao anexar documento e
encaminhar o comprovante de deposito digitalizado, o qual ainda devera ser mantido em poder do
inscrito e sera seu comprovante de inscricdo no concurso.

2.7. Nao serdo considerados inscritos aqueles que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao
até a data limite de vencimento ou deixarem de fazé-lo de forma identificada.

2.8. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, em hipotese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

2.9. As hipdteses de iseng@o da taxa de inscricdo observardo o disposto na Resolugdo CNRM n° 07,
de 20 de outubro de 2010.

2.10. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, sendo que a MGA Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via
eletronica ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.11. A inscri¢do em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer época, resultando na
eliminagdo sumadria do candidato, na exclusao do seu nome da relagdo de aprovados e na perda de
todos os direitos decorrentes, mesmo que tenha ocorrido a homologacdo do resultado final, sendo
que em hipotese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscrigao.

2.12. Nao serd aceita sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou fora do prazo.

2.13. E vedado ao médico residente repetir o Programa de Residéncia Médica, em especialidade que
ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da
Federacao, nos termos do art. 56 da Resolugao n° 02/2005 do CNRM/MEC.

2.14. O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no Programa de
Valorizagdo do Profissional da Atengdo Basica (PROVAB), devidamente comprovado, recebera
pontuacdo adicional na nota total obtida nas fases da sele¢do, conforme critérios estabelecidos na
Resolugdao n° 03/2011 da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e suas alteragdes ou,
ainda, em normas complementares por ela baixadas.

2.15. A Declaragdao a que se refere o item acima devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Saude de Piracicaba, na Rua Antonio Corréa Barbosa, 2.233, 8 andar — Chacara Nazareth — CEP
13400-900 — Piracicaba/SP, indicando no envelope “Ref: Requerimento — Secretaria de Saude —
Residéncia Meédica 01/2016” ,até o término das inscrigoes.

2.16. As inscricdoes deferidas e indeferidas serdo publicadas no site da MGA Concursos, no
endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br ¢ no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas deverdo encaminhar laudo médico, via SEDEX, no periodo de 26 de janeiro
de 2016 a 29 de janeiro de 2016 para a organizadora MGA CONCURSOS, no enderego: Rua
Pioneiro Salvador Kessa, n® 226 — Jardim Rebougas — CEP 87.083-580 — Maring4/PR, indicando no
envelope “Ref: Laudo Médico — Residéncia Médica 001/2016”, até o término das inscri¢des,
impreterivelmente, sob pena de ndo atendimento de seu pleito.

3.2. O laudo médico legivel devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova, sendo que
somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do ndo seja maior que 03 (trés) meses
anteriores a data de publicacao deste Edital.

3.3. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.4. O laudo médico fornecido tera validade somente para a sua inscri¢ao nesta selecao.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera
a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura, sendo
que a marca¢do das respostas na folha de respostas podera ser feita por Fiscal-Ledor designado
especificamente pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara desta Selegdo em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao,
horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA SELECAO

4.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 14 de fevereiro de 2016, com inicio as 9h, em local a ser
divulgado oportunamente, no site da MGA Concursos, no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br.
4.2 A selecao obedecera a Resolugcdo CNRM/MEC n° 03 de 11 de setembro de 2011 ¢ Resolugdes



CNRM posteriores, e sera realizada em apenas uma fase obrigatdria, através de prova objetiva de
multipla escolha, sendo que cada questao correspondera a 01 ponto.

4.3. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

4.4. As provas terao duragao de 03 (tré€s) horas, sendo que os candidatos somente poderao se retirar
do local de sua realizacdo depois de decorrida 01 (uma) hora de seu inicio.

4.5. As provas serdo formuladas da seguinte forma:

4.5.1. Programa de Urologia: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha sobre Cirurgia Geral.

4.5.2. Programa de Cardiologia: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha sobre Clinica Médica.
4.5.3. Programa de Medicina de Familia e Comunidade: 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha sobre Medicina Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e
Medicina Preventiva e Social).

4.5.4. Programa de Ortopedia e Traumatologia: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha sobre
Medicina Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Medicina
Preventiva e Social).

4.5.5. Programa de Pediatria: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha sobre Medicina Geral
(Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Medicina Preventiva e Social).
4.5.6. Programa de Ginecologia e Obstetricia: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha sobre
Medicina Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Medicina
Preventiva e Social).

4.5.7. Programa de Clinica Médica: 50 (cinquenta) questdoes de multipla escolha sobre Medicina
Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria ¢ Medicina Preventiva e
Social).

4.5.8. Programa de Cirurgia Geral: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha sobre Medicina
Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Medicina Preventiva e
Social).

4.5.9. Programa de Medicina do Trabalho: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha sobre
Medicina Geral (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Medicina
Preventiva e Social).

4.6. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova, apenas a folha de gabarito com as
respostas anotadas para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

4.7. O gabarito oficial e o caderno de perguntas serdo disponibilizados no site da MGA Concursos,
no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia seguinte a aplica¢do das provas
apos as 18 horas.

5.DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos
de documento de identidade original com foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no
recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo porta-lo.

5.1.1. Entende-se por documento de identidade original: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na
forma da Lei n°® 9.503/1997. 7.3.2, sendo que ndo serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos
citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste item.

5.2. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndao havera segunda chamada
ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo.

5.3. O ndo comparecimento do candidato a prova acarretard na sua eliminagao do Processo Seletivo.
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5.4. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que
provocar.

5.5. A folha de respostas ¢ unica e ndo sera substituida por erro do candidato.

5.6. Seré anulada a alternativa que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de resposta.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
horario programado para seu inicio.

5.8. Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga,
maid ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal¢ados); utilizando dculos escuros, bonés,
chapéus, toucas, gorros e similares.

5.8.1. Nao serd permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

5.8.2. Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer
compéndio, bem como qualquer espécie de anotagcdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a
realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.
5.8.3. Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

5.8.4. Nao serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcdolica ou
substancias ilegais.

5.8.5. Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova, sendo
que caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um
Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

5.8.6. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianca, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenacdo, para amamentar,
porém, ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento dos candidatos da sala de prova.

5.8.7. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.8.7.1. Praticar qualquer das condutas vedadas no item 5 deste Edital, sendo-lhe retirada a prova e
lavrada a circunstancia de sua desclassificacao na Ata de Prova.

5.8.7.2. Nao comparecer para a realizagdo da prova conforme convocacao oficial seja qual for o
motivo alegado.

5.8.7.3. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.
5.8.7.4. Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

5.8.7.5. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

5.8.7.6. Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicacdo e de corre¢do das provas.

5.8.7.7. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questoes.

5.8.7.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.8.7.9. Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo da prova.

5.8.7.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

5.8.7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.9. O envelope com os cadernos de questdes e as folhas de resposta sera aberto em cada sala de
exame na presenca dos candidatos, conforme horario de inicio da prova.

5.10. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova deverdo permanecer até o



fechamento da ata da sala de prova, assinando a respectiva ata.
6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O candidato para efeito de classificacdo devera obter nota maior ou igual a 50% da pontuacgao
total da prova objetiva.

6.2. No caso de haver vagas remanescentes poderdo ser chamados os demais candidatos por ordem
de classificacao.

6.3. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo
com a pontuagao total obtida.

6.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes termos:
6.4.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso,
na data do término das inscrigdes;

6.4.2. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento” e desconsiderando
“hora de nascimento’;

6.4.3. Persistindo, ainda, o empate, sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.
6.5. A lista dos aprovados serd publicada através do site da MGA Concursos, no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br a partir das 9hs do dia 18 de fevereiro e no Diério Oficial do
Municipio de Piracicaba.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, no 1° dia 1til seguinte a data das respectivas
divulgacoes, em relagdo:

7.1.1. Ao Edital de Abertura das Inscrigoes;

7.1.2. Ao Indeferimento das Inscrigoes;

7.1.3. As Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

7.1.4. Ao Resultado Preliminar.

7.2. O recurso devera ser preenchido no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.
7.2. Apos o protocolo do Recurso, 0 mesmo ndo podera ser alterado.

7.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar, no caso de o recurso ir contra o
Gabarito, da indica¢do de bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposi¢do da solugdo
reivindicada.

7.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso
inconsistente ou intempestivo serd indeferido de plano.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

7.6. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7. Nao sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo serdo
indeferidos de plano.

8. DO RESULTADO FINAL E MATRiICULA

8.1. O resultado final sera publicado através do site da organizadora, no enderego eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br. a partir das 9h do dia 23 de fevereiro de 2016 e no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba.

8.2. A homologag¢ao do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

8.3. A matricula do(a)s candidato(a)s aprovados serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Saude
de Piracicaba, situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, 2.233, 8° andar — Chacara Nazareth —




Piracicaba/SP, das O8h as 17h do dia 25 a 27de fevereiro de 2016.

8.4. Apos este periodo, os aprovados ndo matriculados perderdao automaticamente as suas vagas.

8.5. No caso de desisténcia ou impossibilidade de realizagdo da matricula, serdo convocados os
demais candidatos por ordem de classificacdo para as chamadas seguintes, sendo que apos a
comunicagdo por telefone e por e-mail (ambos informados pelo candidato na ficha de inscri¢ao), os
mesmos deverdo realizar sua matricula no dia 1til seguinte a chamada, sendo que caso o candidato
ndo comparega serdo convocados os demais, observada a ordem de classificagao.

8.6. No ato da posse, os residentes assinardao termo de compromisso, no qual deverdao declarar ter
plena ciéncia do teor do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba.

8.7. Os programas de Residéncia Médica terdo inicio em 01 de margo de 2016.

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA E POSSE

9.1. Para matricular-se, o candidato selecionado devera preencher ficha de matricula e entregar,
pessoalmente ou por procurador oficialmente constituido, a seguinte documentagao:

9.1.1. Cédula de Identidade - RG - 02 (duas) fotocopias autenticadas.

9.1.2. CPF do candidato e comprovante de regularizagdo (http://www.receita.fazenda.gov.br) - 02
(duas) fotocopias autenticadas.

9.1.3. Certidao de Nascimento ou de Casamento - 01 (uma) fotocdpia autenticada.

9.1.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais - 01 (uma) fotocdpia
autenticada.

9.1.5. Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (sexo masculino) - 01 (uma) fotocopia
autenticada.

9.1.6. Carteira de vacinagdao — 01 (uma) fotocdpia autenticada.

9.1.7. Documento que comprove tipagem sanguinea: grupo ABO e fator Rh — 01 (uma) fotocopia
autenticada

9.1.8. Diploma de Graduagdo em medicina ou atestado/declaragdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em papel timbrado da instituicdo - 01 (uma) fotocdpia autenticada.

9.1.9. Comprovante de endereco - 01 (uma) fotocopia autenticada.

9.1.10.Comprovante de inscri¢ao no INSS, (NIT, PIS, PASSEP)
(http://www].dataprev.gov.br/cadint/cadint.html): 01 (uma) fotocopia autenticada.

9.1.11. Certificado ou declaragdao de que estara concluindo até 29 de fevereiro de 2016 a Residéncia
Me¢édica nas areas com pré-requisito - 01 (uma) fotocopia autenticada

9.1.12. O médico estrangeiro devera apresentar visto permanente, Cédula de Identidade Estrangeira,
CPF e diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da Lei e proficiéncia da Lingua
Portuguesa, comprovada por Instituicdo oficial (fotocopias autenticadas) de acordo com as
Resolugdes CFM n°1.832/2008 e n°® 1.831/2008.

9.1.13. Diploma médico revalidado pelas universidades autorizadas pelo Ministério da Educacao,
para médicos brasileiros formados em outros paises - 01 (uma) fotocopia autenticada.

9.1.14. Cédula de Identidade Médica e Carteira Profissional Médica - 01 (uma) fotocopia
autenticada.

9.1.15. Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), do Estado onde sera realizado o
programa de residéncia médica e/ou Protocolo de retirada do CRM ou transferéncia.

9.1.16. 02 (duas) fotos 3 x 4 (recente), colorido e sem data.

9.2. O candidato que se inscreveu na condi¢do de concluinte do curso de Medicina, no ato da
matricula deverd comprovar a conclusao do curso médico, por meio de documento oficial, expedido
pela instituicdo de ensino responsdvel pelo curso de medicina correspondente, sendo que a
declaracao de conclusdao do curso médico sera aceita a titulo provisorio, para fins de matricula do
candidato, porém, o diploma devera ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros 90
(noventa) dias do inicio do Programa de Residéncia Médica.

9.3. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de
Residéncia Médica no prazo de 48 horas apos a data de inicio das atividades (01/03/2016), sera



considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o
proximo candidato da lista classificatoria.

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ocorrendo convocagdo do candidato (a) aprovado (a) para o Servigo Militar, serd aceito o
trancamento da vaga para o proximo ano, conforme Resolucio CNRM n° 04, de 30 de setembro de
2011, devendo anexar o documento comprobatorio.

10.2. O Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Médica reger-se-a pela Lei Federal n°
6.932, de 07 de julho de 1.981 e posteriores alteragdes, além das resolu¢cdes complementares
expedidas pelo CNRM/MEC.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implica o compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢des estabelecidas
para a realizacdo do presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. No caso de ocorréncia de fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a
realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecido, a Comissdo de Acompanhamento deste
Processo Seletivo reserva-se o direito de adiar ou postergar o evento, efetuando a comunicagdo
dessa decisdo por meio do enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
para vagas do Programa de Residéncia Médica em Piracicaba, nomeada através da Portaria n°
3.766, de 04 de fevereiro de 2.015.

11.4. A validade deste Processo Seletivo serd para preenchimento das vagas de residéncia médica
constantes deste Edital, exclusivamente, para o exercicio de 2016.

11.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
davidas, ndo resolvidas administrativamente, decorrentes do presente Edital.

Piracicaba, 12 de janeiro de 2016.
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo para vagas do Programa de Residéncia
Médica em Piracicaba

Portaria n° 3.766, de 04 de fevereiro de 2.015.



ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
RESIDENCIA MEDICA - 2016

Descricao Datas
Publicacao do Edital. 12/01/2016
Inscrigdes. 26 a29/01/2016
Homologacao das inscrigdes. 02/02/2016
Recurso de indeferimento de inscrigao. 03/02/2016
Publicagdo do resultado dos recursos

contra indeferimento das inscricdes (se 05/02/2016
houver).

Convocagdo e divulgacdo do local da 05/02/2016
prova.

Data da prova. 14/02/2016
Divulgacao do~ gabarito preliminar e 15/02/2016
caderno de questoes.

Recprsp contra as questdes e gabarito 16/02/2016
preliminar.

Publicagdo do resultado preliminar da

prova, gabarito homologaNdo e resposta dps 18/02/2016
recursos contra questdes e gabarito

preliminar.

Recurso contra resultado preliminar. 19/02/2016
Pubhca'u;ao recursos do  resultado 23/02/2016
preliminar.

Publicagdo do resultado final. 23/02/2016
Convocagdo para matricula. 23/02/2016
Matricula dos aprovados. 25a27/02/2016
Acolhimento e boas-vindas aos alunos. 29/02/2016
Inicio ano letivo da residéncia. 01/03/2016

CRONOGRAMA PREVISTO




