EDITAL PARA CONCURSO DE
RESIDENCIA MEDICA -2017

O Hospital Santa Paula junto a Comissdo de Residéncia Médica do Hospital
Santa Paula (COREME) tornam publica a divulgagdo da abertura de inscrigdes para o
processo seletivo do programa de residéncia médica e estabelecem as normas para o
Concurso de Residéncia Médica para o ano de 2017, em RI, nas especialidades de
Medicina Intensiva e Neurocirurgia, de acordo com quadro de vagas abaixo, conforme

extrato dos atos autorizativos da 10* Sessdao Ordinaria da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
— CNRM Novembro/2014:

Programa com Vagas Duracio do Carga Situacio do
acesso direto credenciadas programa horaria programa
pela CNRM anual
Neurocirurgia 01 05 anos 2.880 h Credenciamento
Provisoério
Programa com Vagas Duracio do Carga Situacio do
preé-requisito credenciadas programa horaria programa
pela CNRM anual
Medicina 02 02 anos 2.880 h Credenciamento
Intensiva Provisodrio

A Residéncia Médica ¢ um curso de pos-graduagdo Lato Sensu, regulamentado
pela Lei n® 6.932, de 07/07/1981 e resolugdes complementares da Comissao Nacional
de Residéncia Médica — CNRM.

O treinamento sera realizado nos servigos proprios do Hospital Santa Paula e
outros conforme programa de cada area, com inicio em 01 de margo de 2017 e duracgdo
de 02 (dois) anos para o Programa de Medicina Intensiva e com dura¢dao de 05 (cinco)
anos para Neurocirurgia, devendo ser cumprido em regime integral de 60 (sessenta)
horas semanais, perfazendo um total de 2.880 h anuais, com uma bolsa auxilio
equivalente ao valor a ser estabelecido por resolu¢do da COREME.

O Hospital Santa Paula ¢ uma instituicdo de alta complexidade, fundada em
1958, localizada na zona sul da cidade de Sdo Paulo. Tem como areas estratégicas:
Oncologia, Ortopedia, Neurologia, Cardiologia e Terapia Intensiva. Dispde de um total
de 198 leitos, sendo 51 deles destinados ao ambiente de cuidados intensivos, divididos
da seguinte forma: 20 leitos clinico-cirtrgicos, 10 leitos de unidade coronariana, 09
leitos de unidade neurointensiva e 12 leitos de pacientes cronicos e cuidados paliativos.
Conta com um centro cirirgico com 09 (nove) salas, contendo equipamentos de alta
tecnologia, como: neuronavegador, microscopio, potencial evocado, dentre outros, onde
foram realizadas mais de 600 neurocirurgias no ano de 2015. O pronto atendimento
atende cerca de 110.000 pacientes por ano.

Consideracoes sobre a infraestrutura do Hospital Santa Paula:

* Material neurocirirgico moderno em excelente estado de conservagao
* Bipolar Codman
* Craniétomos Midas e Anspach




* Arco em C disponivel no bloco

* 01 microscopio cirurgico Zeiss Pentero acoplado a video-camera

* Mesa cirargica com suportes de cabeca Mayfield e Sugita

e USG disponivel no bloco cirurgico

* Unidade de neurointensivismo com 09 leitos, com diaristas com especializagdo
em Neurointensivismo e unidade de terapia intensiva: acesso a monitorizagao de
PIC, Doppler Transcraniano, video EEG, PtiO2, monitor de variacdo de volume
sistolico e saturacdo central de O2 para pacientes intubados com necessidade de
drogas vasoativas, monitor de nivel de sedacdo (BIS), hipotermia sistémica com
auxilio de manta térmica autoregulavel.

* Servico de Neurorradiologia com Tomografia, AngioTC, Ressonancia
Magnética, Angiorressonancia ¢ PET-TC

* Servico de Neurorradiologia Intervencionista com equipe de plantdo in loco e
aparato tecnologico de ultima geracdo.

* Acesso ao servico de patologia com sala especifica no bloco cirrgico para
realizacdo de congelacao

* Acesso rapido ao servico de Eletroneuromiografia e liquor

* Computadores em todos os andares com acesso a Internet, periodicos, prontuario
eletronico (sistema Tasy), banco de imagens (sistema Medview) e exames
laboratoriais (sistema SISLU).

1. Programa
1.1 Das inscri¢oes:
1.2 Local:

As inscricdes deverdo ser efetuadas somente pela Internet, do dia 14 de
Novembro de 2016 ao dia 13 de Janeciro de 2017, através do endereco
www.santapaula.com.br, com envio da documentacdo exigida, via SEDEX, conforme
item 1.3, para o endereco:

Hospital Santa Paula: Diretoria Médica / COREME
Av. Santo Amaro, 2468 - Vila Olimpia,

Séao Paulo — SP.

CEP: 04556-100

1.3 Documentacio exigida:

a) Copia simples e legivel do CPF.

b) Copia simples e legivel da carteira de identidade.

c) Comprovante de revalidacdo de diploma ou processo de revalidacdo em
andamento em instituicdo publica, de acordo com a legislagdo vigente, para o médico
estrangeiro ou brasileiro que fez a graduagdo em medicina no exterior.

O candidato que fez Curso de Graduagdo em Medicina no exterior devera
apresentar seu diploma revalidado pela MEC (Ministério da Educacdo) e a inscri¢do no
CRM-SP, sob pena de ter sua inscri¢do no curso cancelada.



d) Documentacdo comprovando a condi¢do de concluinte do curso de Medicina até
Fevereiro de 2017 ou diploma de médico.

e) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Neurologia ou Infectologia ou declaragdo
de que esta cursando o ltimo ano em programa credenciado pela CNRM para o
programa de Medicina Intensiva.

f) Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, conforme exigéncia descrita
no item 1.4.

Apés a postagem da documentacdo, comunicar através do e-mail
coreme@santapaula.com.br a data de postagem e o niimero de rastreamento dos
Correios para confirmagao do recebimento da mesma.

NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES COM DOCUMENTACAO
INCOMPLETA NEM EM CARATER CONDICIONAL.

NAO SERA ACEITA DOCUMENTACAO ENVIADA PELOS CORREIOS
EM MODELO DIFERENTE DO SEDEX.

NAO SERA ACEITA DOCUMENTACAO ENTREGUE NA
SECRETARIA DO HOSPITAL SANTA PAULA.

SOMENTE SERA ACEITA A DOCUMENTACAO POSTADA ATE O
DIA 13 DE JANEIRO DE 2017.

NAO SERA ACEITA DOCUMENTACAO ENVIADA FORA DO PRAZO
ESTIPULADO.

O cartdo de confirmagdo da inscrigdo serd enviado através do e-mail informado
durante o ato de inscricdo no site www.santapaula.com.br, a partir do dia 14 de
novembro de 2016, sendo este documento comprobatorio da inscricdo no concurso de
residéncia médica e obrigatdria a sua apresentagdo para a realizag¢do da prova.

Qualquer informagdo incorreta verificada no cartdo de inscricdo deverd ser
notificada através do email coreme@santapaula.com.br ou pelo telefone (11) 3040-
8078.

1.4 Taxa de Inscricao:

Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem Reais).
O deposito deve ser realizado na seguinte conta corrente:

Banco Itat
Agéncia 0066
Conta corrente 04343-1
CNPJ 60.777.901/0001-16
1.5 Poderao inscrever-se:
1.5.1 Para o Programa de Neurocirurgia: Médicos que tenham concluido o curso de

Medicina até o ano de 2016 ou estudantes de medicina com conclusdo prevista
até 28 de fevereiro de 2017.



1.5.2

1.53

Para o Programa de Medicina Intensiva: Médicos com certificado de conclusdo
ou com declarag¢do de que esta cursando o ultimo ano, com previsdo de término
até¢ 28 de fevereiro de 2017, de Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Neurologia ou Infectologia,
credenciados pela CNRM.

Alunos de Medicina, que ainda ndo concluiram a sua formagdo académica, na
condi¢do de trainee, podendo prestar a prova da primeira etapa deste processo
seletivo, exclusivamente. Para fins de inscri¢do, tais candidatos devem recolher
a mesma taxa disposta no item 1.4 deste Edital.

1.6 Dos procedimentos para inscriciao:

1.6.1

1.6.2

A carteira de identidade ou qualquer documento oficial com foto apresentado no
dia da prova escrita deverd ser o0 mesmo do ato da inscri¢do. S3o considerados
documentos de identidade somente as carteiras a/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, pelas Policias Militares Carteiras Nacional de Habilitagao
com foto, além das carteiras expedidas por 6rgdos e conselhos que, por for¢a de
lei Federal, valem como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de documentos,
certidoes de nascimento, titulo eleitorais, carteira de estudantes, carteiras
funcionais sem valor de identidade, modelo antigo da Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, ¢ nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

2. Vagas oferecidas:

Programa com Vagas Duracio Carga Situa¢io do programa
acesso direto credenciadas do horaria
pela CNRM programa anual
Neurocirurgia 01 05 anos 2.880 h Credenciamento
Provisério
Programa com pré- Vagas Duracio Carga Situa¢io do programa
requisito credenciadas do horaria
pela CNRM programa anual
Medicina Intensiva 02 02 anos 2.880 h Credenciamento
Provisério

2.1 Acesso

Acesso direto sem pré-requisito apds conclusdo do curso de medicina para o
Programa de Residéncia Médica em Neurocirurgia ou acesso com pré-requisito apos
conclusdo de residéncia médica, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, nas seguintes areas: Anestesiologia, Neurologia, Infectologia, Clinica Médica

ou Cirurgia Geral para o Programa de Medicina Intensiva.

Inicio do programa: 01 de Margo de 2017.




Término do programa: 28 de Fevereiro de 2019 (Medicina Intensiva) e 28 de
Fevereiro de 2022 (neurocirurgia).

O programa de Residéncia Médica em Terapia Intensiva é reconhecido pela
Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira — AMIB e o de Neurocirurgia pela
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia - SBN.

3. Prova
3.1 Da selecao:

O concurso constard de duas etapas: primeira etapa com prova objetiva e
segunda etapa consistindo em a) prova pratica e b) andlise e arguicdo de Curriculum
vitae.

O nd3o comparecimento do candidato no processo seletivo implicard na
eliminagdo automatica do mesmo.

O candidato deverd comparecer para prova escrita com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario fixado para inicio da mesma, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento original de identidade.

Nao serd admitido ingresso do candidato no local de realiza¢do da prova escrita
apos o horario fixado para seu inicio.

Por ocasido da realizagdo desta prova, o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade na forma acima definida, sera automaticamente excluido do
processo seletivo.

Nao serd permitida durante a realizagdo desta prova, a comunicacdo entre
candidatos nem a utilizagdo maquinas calculadoras ou similares, livros anotagdes,
impressos ou qualquer outro material. Ndo serd permitida, também a entrada de
candidatos portando armas e/ou aparelhos eletronico, BIP, telefone celular, Palm Top,
Gravador etc.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que niao observar o disposto
no subitem anterior.

A prova serd realizada sem consulta a nenhum material. Acarretard na
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a qualquer uma das normas para realizagdo das provas definidas neste Edital,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

3.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA):

1° ETAPA - Prova escrita: 31 de Janeiro de 2017. Com inicio as 14:00 h e término
as 18:00 h. Serdo 100 questdes de multipla escolha.



Local: Hospital Santa Paula. Avenida Santo Amaro, 2468. Auditorio do 5° Andar.
Vila Olimpia. Sao Paulo.

A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatorio, com valor méaximo
final de 60 pontos:

a— A prova de sele¢@o para o Programa de Residéncia Médica em Neurocirurgia
sera composta de 100 (cem) questdes objetivas, com duracdo de 4 (quatro) horas. A
mesma versard sobre os conteudos de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia e Medicina Preventiva e Social.

b - A prova de sele¢do para o Programa de Residéncia Médica em Medicina
Intensiva sera composta de 100 (cem) questdes, com duracdo de 4 (quatro) horas. A
mesma versara sobre os conteudos de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Infectologia e Neurologia.

¢ — ESTARAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS DO
CONCURSO OS CANDIDATOS CUJA NOTA DA PRIMEIRA ETAPA SEJA
MENOR QUE 60 % DA MAIOR NOTA OBTIDA PELOS QUE DISPUTAM A
RESPECTIVA VAGA (NEUROCIRURGIA E MEDICINA INTENSIVA).

d — Casos omissos durante a execucdo da prova serdo resolvidos pelo
representante da Comissao de Residéncia Médica do Hospital Santa Paula.

e - As referéncias bibliograficas para todas as provas de selecdo encontram-se no
item “Referéncia bibliogréafica”, deste Edital.

f— O gabarito da prova objetiva sera divulgado as 20:00 h, apds o encerramento
da mesma, na pagina da internet www.santapaula.com.br.

g — O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva nos
dias 01 e 02 de janeiro de 2017, das 9:00 h as 16:00 h, sendo que cada candidato s6
podera apresentar um recurso por questao.

Ao fazé-lo, devera efetuar o recolhimento de taxa no valor de R$ 30,00 (trinta
Reais) por cada recurso, a ser pago e protocolado na Diretoria Médica. Somente serdo
aceitos recursos entregues pessoalmente ou através de procuracdo com firma reconhecida
em cartorio.

h — Os recursos deverdo ser fundamentados de acordo com as referéncias
bibliograficas constantes deste Edital, sendo indeferidos os que ndo obedecerem a tal
sistemdtica ou forem entregues fora do prazo.

1— As questdes anuladas terdo seus pontos atribuidos a todos os candidatos. Da
decisdo final da banca ndo cabera recurso.

j - O resultado dos recursos e da prova objetiva sera divulgado no dia 07 de
fevereiro de 2017, através da Internet, no endereco www.santapaula.com.br.

32.1 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA E ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

2° ETAPA — Prova pratica e Andlise de Curriculum vitae. Dia 21 de Fevereiro
de 2017, com a prova pratica ocorrendo das 09:00 h as 12:00 h e, subsequentemente,
andlise de Curriculum vitae.

Local: Hospital Santa Paula. Avenida Santo Amaro, 2468. Auditério no 5°
Andar. Vila Olimpia. Sdo Paulo.



Para a segunda etapa, serd convocado o niimero de candidatos correspondente a
cinco vezes o numero de vagas oferecidas para cada programa, em ordem de
classifica¢@o obtida na prova objetiva.

Esta etapa consistird de duas fases.

Na primeira fase, serd aplicada uma prova pratica a todos os candidatos
habilitados na primeira fase, podendo versar sobre as especialidades de Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia, Medicina Preventiva e Social e Pediatria.

A prova pratica possuird valor maximo final de 30 pontos.

Na segunda fase, serdo analisados os curriculos. A nota méaxima desta etapa sdo
10 pontos.

Os candidatos aprovados, classificados e convocados para a 2° etapa deste
processo seletivo, que ndo comparecerem para realizacdo desta, estardo
automaticamente eliminados.

O candidato devera apresentar o Curriculum vitae, com os documentos
comprobatorios, a banca examinadora, para realizacio da 2° etapa deste processo
seletivo.

Somente serdo aceitos documentos originais ou coOpias autenticadas da
documentac¢ao comprobatoria das atividades descritas no curriculo.

O resultado da andlise de curriculo sera divulgado no dia 17 de fevereiro de
2017, através do site www.santapaula.com.br.

O candidato poderd interpor recurso contra a andlise curricular através da
Diretoria Médica, entre os dias 20 e 21 de fevereiro de 2017. Ao fazé-lo, devera efetuar
o recolhimento de taxa no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada recurso, a ser pago
na Diretoria Médica, anexando a cdpia do recibo ao requerimento que deverd ser
protocolado na propria diretoria. Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente
ou através de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.

Os recursos deverao ser fundamentados de acordo com o Anexo 1 deste Edital,
sendo indeferidos os que ndo obedecerem a tal sistematica ou forem entregues fora do
prazo.

Para o julgamento do recurso, serd necessaria a apresenta¢do da documentagdo
original e copia autenticada que fundamentem o requerimento.

Sera eliminado do concurso o candidato que nio trouxer o curriculo e a
documentacio correspondente no dia da 2* etapa deste processo seletivo.

3.3-DO RESULTADO FINAL:

A nota final do candidato correspondera a soma das notas obtidas na primeira e
segunda etapas deste processo seletivo, respeitando-se a proporcionalidade especificada
acima.

Se houver empate no resultado final serdo considerados, para fins de desempate,
0s seguintes critérios:

- maior nota na prova objetiva; prosseguindo o empate,
- maior nota na analise de curriculo e prosseguindo o empate,



- maior idade.

O resultado final, contendo todos os aprovados, sera divulgado no dia 23 de
fevereiro de 2017, por meio de uma lista afixada na sala da Diretoria médica do
Hospital Santa Paula e pela Internet, no endereco: www.santapaula.com.br.

Caso o numero de vagas ndo seja preenchido apos a divulgacdo do resultado
final, serdo convocados os candidatos subsequentes na lista de classificagdo. Caso se
esgote o numero de candidatos submetidos a analise de curriculo, serdo convocados os
candidatos classificados subsequentes, em numero equivalente a cinco vezes o numero
de vagas, para nova analise de curriculo.

As vagas deverdo ser preenchidas até trinta (30) dias apds o inicio do Programa
de Residéncia Médica, conforme Resolugao n° 2, de 1° de setembro de 2011, da CNRM.

4. Remuneracao:
Serd contemplado com uma bolsa mensal seguindo os critérios e padrdes
propostos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Informagdes e duvidas existentes poderdo ser sanadas por meio do e-mail:
coreme(@santapaula.com.br.

5. Da Matricula

Os candidatos classificados para o nimero de vagas de cada programa deverao
apresentar-se na Diretoria Médica do Hospital Santa Paula, a Avenida Santo Amaro, n°
2468, Vila Olimpia, Sao Paulo/SP, CEP — 04556-100, entre os dias 27 e 28 de fevereiro
de 2017, para efetivacdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, munidos
dos seguintes documentos:

- 3 (trés) retratos com fundo branco 3x4 recentes;

- Original e 3 (trés) copias do Diploma de Graduagdo em Medicina ou Declaragio de
Conclusio do Curso Médico até 28/02/17;

- Original e 3 (trés) copias do Diploma de conclusdo em Programa de Residéncia
Médica em

Clinica Média ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Neurologia ou Infectologia ou
Declaracdo de Conclusdao do mesmo até 28/02/17 para os candidatos do Programa de
Residéncia Médica em Medicina Intensiva;

- Original e 3 (trés) copias do CPF;

- Original e 3 (trés) copias da Carteira de Identidade Profissional (CRM) ou Carteira de
Identidade, caso ainda ndo possua registro no CRM;

- Original e 2 (duas) copias do Comprovante de pagamento da anuidade do CRM;

- Original e 3 (trés) copias da Inscricdo como autonomo da Previdéncia Social;

- Original e 2 (duas) cépias da Autorizacdo do CRM-SP para cursar o Programa de
Residéncia Médica (se candidato oriundo de outro estado);

- Original e copia do titulo de eleitor;

- Original e copia de comprovante de residéncia.



A apresentagdo da documentagdo que caracteriza a formagdo médica e
competéncias necessarias para matricula nos Programas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato. A ndo apresenta¢cdo dos mesmos impedird que o candidato realize a matricula
e assuma a vaga disponivel, mesmo que aprovado no processo seletivo. Os documentos
originais serao devolvidos no ato da matricula, ap6s a autenticagdo das copias.

O candidato que ndo apresentar o Registro Profissional ou a Autorizagdo do
CRM-SP, terd prazo até 28/02/2017 para apresentagdo do protocolo de inscri¢do no
CRM, sob pena de desligamento automatico do Programa de Residéncia Médica.

O candidato que ndo comparecer, pessoalmente ou por representacdo legal
(procuracdo com firma reconhecida em cartdrio), na data divulgada para matricula sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

Todos os médicos residentes matriculados deverdo se apresentar na Diretoria
Meédica, no dia 01 de marco de 2017, as 8:00 h, para inicio de suas atividades.

Serd considerado desistente, o candidato classificado e matriculado que
formalizar sua desisténcia ou ndo comparecer as suas atividades nos Programas de
Residéncia Médica, no periodo de 72 (setenta e duas) horas apds o inicio das atividades.

Caracterizada a desisténcia, os candidatos remanescentes poderdo ser
convocados para iniciar suas atividades no prazo de até 30 (trinta) dias, obedecendo a
ordem de classificagao.

6. Das Disposicoes Gerais

A admissdo dos médicos especializando obedecera rigorosamente a classificacao
obtida no Processo de Selegao.

As alteragdes de enderegos dos candidatos deverdao ser comunicadas a secretaria
do hospital, pois a mesma exime-se de qualquer responsabilidade pela desinformacao
do candidato, nos casos em que tal alteracdo ndo for previamente avisada.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas neste comunicado.

O candidato ¢ responsavel por qualquer erro no preenchimento da Ficha de
Inscrigdo, pela prestacdo de declaracdo falsa ou pela ndo apresentagdo dos documentos
necessarios para a matricula.

O Hospital Santa Paula ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao via
Internet, NAO RECEBIDAS POR QUALQUER MOTIVO, sejam os de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, por procedimentos indevidos dos usudrios.

Os documentos entregues no ato da inscri¢do nao serdo devolvidos.

A inscri¢do vale para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitag@o
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital.

Em hipdtese alguma serd permitida a realizagdo das provas fora dos locais e
horarios estabelecidos, tampouco havera 2* chamada das mesmas.

Durante a prova nao sera permitido nenhum tipo de consulta a livros, folhetos ou
assemelhados, nem a utilizagdo de aparelhos celulares ou outros que possibilitem a
comunicacao a distancia.
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Antes do inicio da prova objetiva serdo recolhidos os aparelhos eletronicos
(celulares, relogios, ou outros aparelhos de comunicacdo que a comissdo julgar
necessario). Os mesmos serdo devolvidos ao fim da prova. Serd desclassificado
imediatamente da prova o candidato que for flagrado portando aparelhos eletronicos,
mesmo que desligados.

Serd eliminado o candidato que:

- agir com desrespeito em relacdo a qualquer membro da equipe do Concurso,
em qualquer de suas fases;

- durante a aplicagdo das provas for surpreendido em comunicacdo de qualquer
natureza, com outro candidato, ou descumprir o item anterior;

- for responsavel por identificacdo pessoal falsa.

O candidato regularmente matriculado que tenha sido designado a prestagao de
servico militar obrigatério terd assegurada vaga no programa de Residéncia Médica em
cumprimento a Resolucdo n°® 04/2011, da CNRM — Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica. No prazo de 10 (dez) dias apos a divulgagdo do resultado final do concurso, o
candidato devera encaminhar requerimento por escrito a COREME, solicitando o
trancamento da matricula por 1 (um) ano, apresentando documento comprobatorio da
convocacao para o servico militar.

Esta concessdo sera estendida aos médicos residentes, tanto homens quanto
mulheres, que se alistem voluntariamente ao Servigo Militar, desde que seu alistamento
tenha sido efetuado anteriormente & matricula no Programa de Residéncia Médica no
qual se classificou.

E vedada a repeticdo de qualquer Programa de Residéncia Médica anteriormente
realizado.

As bolsas referentes aos Programas de Residéncia Médica oferecidos por meio
deste Edital serdo de responsabilidade do Hospital Santa Paula.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME e em grau de recurso pela
Dire¢ao do Hospital Santa Paula.
7. Coordenadores:

1. Dr. Jodo Geraldo Simdes Houly
a. Coordenador Geral da UTI do Hospital Santa Paula

b. Titulo de Especialista em Terapia Intensiva pela AMIB

c. Residéncia na UNIFESP — Clinica Médica e Pneumologia
d. Diretor Técnico do Hospital Santa Paula

e. MBA em Gestao de Satde - FGV

2. Prof. Dr. Otavio Celso Eluf Gebara

Formado pela Faculdade de Medicina da USP

Residéncia em Clinica Médica no Hospital das Clinicas da FMUSP
Residéncia em Cardiologia no InCor da FMUSP

Fellow em Cardiologia no New England Deaconess Hospital da Harvard
Medical School.

ac oe
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Doutorado em Cardiologia pela FMUSP

Livre Docéncia em Cardiologia pela FMUSP

MBA em Gestdo da Saude pela FGV

Titulo de Especialista em Medicina Intensiva pela AMIB
Titulo de Especialista em Cardiologia pela SBC

Diretor Clinico do Hospital Santa Paula.

Chefe da Cardiologia do Hospital Santa Paula.

3. Dra. Renata Faria Simm

a.
b.
C.
d.

Titulo de especialista em neurologia pela FMUSP

Titulo de especialista em Clinica Médica pela Sociedade Brasileira de
Clinica Médica

Titulo de especialista em Medicina de Urgéncia

Coordenadora Geral da Unidade Neurointensiva do Hospital Santa Paula

4. Prof. Dr. Paulo Henrique Pires Aguiar

a.

b.
C.

d.

.

f.
g.
h
i

Livre docente pela disciplina de neurocirurgia do departamento de
neurologia da FMUSP

Doutor em Neuropatologia pela FMUSP

Pos-doutorado em cirurgia de hipéfise pela Universidade de Stanford —
California — EUA.

Especialista em neurocirurgia de base de cranio pela Universidade de
Hannover — Alemanha

Professor de Pods-graduagdo pelo departamento de cirurgia da
Universidade Federal de Porto-Alegre

Membro titular da Sociedade Brasileira de neurocirurgia

Presidente da Academia Brasileira de Neurocirurgia

. Membro da North American Spine Society

Membro da American Society of Neurological Surgions.

5. Dra. Camila Succi

a.

©me Ao o

Especialista em Cardiologia pela Sociedade Brasileira de Cardiologia
(SBC)

Especialista em Terapia Intensiva pela AMIB

Mestranda em Cardiologia Clinica do Hospital Israelita Albert Einstein
Especializacdo em Ecocardiografia Adulto pelo Hospital do Coragdo SP
Residéncia em Clinica Médica pela Faculdade de Medicina do ABC
Pos-graduada (MBA) em Gestao de Saude — FGV SP

Gerente Médica do Hospital Santa Paula

6. Dra. Janaina Leticia Ghiraldi

a.

opo o

Titular em Cirurgia Plastica pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
Plastica (SBCP)

Advogada inscrita na OAB

Pos-graduada em Direito Médico

Pos-graduada (MBA) em Gestao de Saude — FGV SP

Gerente Médica do Hospital Santa Paula
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7. Dr. Gil Vicente Lico e Cividanes
a. Especialista em Cirurgia Cardiovascular pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Cardiovascular
b. M¢édico responsavel pelo servigco de Cirurgia Cardiaca do Hospital Santa
Paula
c. MBA em Gestao de Satde — FGV
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ANEXO I

CONCURSO RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL SANTA PAULA
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DATA: / /2017

CANDIDATO:

PROGRAMA: Medicina Intensiva / Neurocirurgia Matricula:

1) Historico Escolar TOTAL DO
ITEM
(MAXIMO DE
3,0 PONTOS)

a) Coeficiente de Rendimento ou Média final > 85 2,00 pontos

b) Coeficiente de Rendimento ou Média final > 80 1,50 pontos

c) Coeficiente de Rendimento ou Média final > 75 1,00 ponto

d) Coeficiente de Rendimento ou Média final > 70 0,50 ponto

e) Cumprimento do internato em Hospital Universitario e/ou de Ensino 1,00 ponto

2) Monitorias, ligas académicas, PET-Saude, Projetos de iniciacdo cientifica, participacio em processo de | TOTAL DO

avaliacdo qualidade de ensino do Curso durante a graduacio ITEM
(MAXIMO DE
1,5 PONTOS)

a) Monitoria 0,50 ponto/cada

b) Participagdo em Ligas Académicas: 0,50 ponto/cada

c) Participagdo em avaliagdo de qualidade 0,25 ponto/cada

d) Projeto de Iniciagdo Cientifica ou PET-satide 0,25 ponto/cada

3) Trabalhos cientificos apresentados em congressos, jornadas ou simpésios em drea de saide TOTAL DO
ITEM
(MAXIMO DE
1,5 PONTOS)

a) Trabalho cientifico apresentado em evento local 0,25 ponto/cada

b) Trabalho cientifico apresentado em evento regional 0,50 ponto/cada

c) Trabalho cientifico apresentado em evento nacional 0,75 ponto/cada

d) Trabalho cientifico apresentado em evento internacional 1 ponto/cada

e) Artigo publicado em revista 1,00 ponto/cada

f) Artigo publicado em revista indexada 1,50 ponto/cada

4) Participacio em congressos, jornadas ou simpoésios em area de saide TOTAL DO
ITEM
(MAXIMO DE
1,0 PONTOS)

a) Participag@o em evento local 0,20 ponto/cada

b) Participagdo em evento regional 0,40 ponto/cada

¢) Participagdo em evento nacional 0,60 ponto/cada

d) Participagdo em evento internacional 0,80 ponto/cada

5) Conhecimento em lingua estrangeira TOTAL DO
ITEM
(MAXIMO DE
1,0 PONTOS)

a) Lingua Inglesa - Basico 0,25 ponto

b) Lingua Inglesa - Intermediario 0,50 ponto

¢) Lingua Inglesa - Avangado 1,00 ponto

d) Francés / Espanhol / Alemao 0,50 ponto

¢) Outro idioma 0,25 ponto

6) Estagios extracurriculares com duracio minima de 6 (seis) meses e carga horaria minima de 180 horas | TOTAL DO

cada, realizados em servico de satide do SUS, préprios ou conveniados, ou em servicos de saide que | ITEM

possuam Programas de Residéncia Médica e/ou de Especializagio, devidamente credenciados pela CNRM | (MAXIMO DE

e/ou pelas Sociedades de Especialidades Médicas 1,0 PONTOS)

a) Até 1 estagio 0,5 ponto. Se em area afim soma-se mais 0,50 ponto.
b) 2 ou mais estagios 1 ponto. Se em area afim soma-se mais 0,50 ponto/cada.

TOTAL GERAL

Sao Paulo, 24 de Outubro de 2017.




