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| - INFORMACOES GERAIS

A Residéncia Médica é definida por lei como modalidade de ensino de pds-
graduacado, destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializacao,
caracterizada por treinamento em servico, funcionando sob a responsabilidade de
instituicbes de saude, universitarias ou nao, sob a orientagao de profissionais médicos
de elevada qualificagéo ética e profissional. Constitui curso de pds-graduacéo lato sensu
que confere titulo de especialista reconhecido por lei. Os programas de residéncia
médica (RM) sao regulamentados, credenciados e fiscalizados pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Ensino Superior (SESu) do Ministério
da Educacédo (MEC), e pelas comissdes estaduais (CEREM) e locais (COREME), com
composigdes, atribuicbes e competéncias definidas por regulamentagdo federal e
regimento interno.

O Hospital Pitangueiras é um hospital geral de alta complexidade com 163
leitos, localizado na regido central de Jundiai, faz parte do Grupo SOBAM — operadora
de plano de saude presente no mercado ha mais de 40 anos, sempre preocupado com a
qualidade do atendimento.

O Hospital Pitangueiras adotou em 2005 a Gestdo da Qualidade como
ferramenta permanente de aprimoramento. Como resultado recebeu da Organizagéo
Nacional de Acreditacdo - ONA, de forma inédita na regido, em 2008 recebeu a
certificagao Nivel Ill - Acreditado com Exceléncia.

Durante sua existéncia o Hospital Pitangueiras investiu na capacitacdo de
seus colaboradores e na modernizagao de seu parque tecnoldgico, buscando a melhoria
continua de sua principal atividade: prestar assisténcia médica hospitalar com dignidade
e ética, promovendo a saude de forma integral e humanizada. Mantém programa de
residéncia médica, credenciado pela CNRM, na area de clinica médica.

Os programa de RM é oferecido, predominantemente, nas dependéncias do
Centro Hospitalar das Pitangueiras, hospital sob administragao direta do Grupo SOBAM,
que nasceu como resultado da unido de quatro profissionais médicos, altamente
qualificados, que doaram suas vidas em prol de um projeto audacioso, estimulando o
crescimento da organizagcdo em torno de conceitos éticos rigidos. Hoje o Grupo SOBAM
esta apto a prestar os servigos médicos com a maior seguranga possivel.

O modelo de gestdo dinamico e inovador, encontra-se preparado para
oferecer o melhor em sistema de saude, quer para planos individuais (familiares), como
para planos por adesoes, ou empresariais. Os produtos oferecidos pelo Grupo SOBAM
traduzem seu espirito de vanguarda, pois estdo baseados em conceitos permeados por
solidez, satisfagéo e organizagao.

Como forma de priorizar o ser humano em suas agdes, o Grupo SOBAM
aplica constantemente em tecnologia, sendo hoje lider de implantagdo de produtos de
alta complexidade na regiao de Jundiai. Os padrdes adotados sao de nivel internacional,
focados na necessidade de resultados precisos e imediatos.

E por tudo isso que o Grupo SOBAM & sindnimo de respeito da comunidade
cientifica, e de credibilidade social na comunidade local.
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[I-O CONCURSO DE SELECAO PARA A RESIDENCIA MEDICA

O concurso de selecdo dos candidatos a residéncia médica em clinica
médica foi organizado pelo Coordenador da COREME, seguindo os preceitos

preconizados pela CEREM-SP e os candidatos escritos aceitam esse edital em sua
integra.

EDITAL DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA RESIDENCIA MEDICA — ANO 2017
Atencdo: Recomenda-se a leitura atenta de todo o Edital antes de realizar a inscrigéo.

A COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR
PITANGUEIRAS conforme dispbe a legislagdo vigente, comunica que estardo abertas as
inscricbes para selecdo dos candidatos ao preenchimento de vagas para Médicos
Residentes nos Programas de Residéncia Médica, credenciados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica — CNRM/MEC. O Processo Seletivo de ingresso nos Programas de
Residéncia Médica reger-se-a pela Lei 6.932/81 e Resolugdes complementares pertinentes,
da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

A interposicéo de recursos sobre o presente Edital devera ser protocolada, pessoalmente ou
por procurador oficialmente constituido, junto a instituicdo organizadora do processo
seletivo, localizada a Rua das Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai, SP, CEP 13207-270, no
horario das 8h00 até as 17h00, até 48 horas apods sua divulgacao.

| - DOS PROGRAMAS

AREAS BASICAS de acordo com a Resolugao vigente

Nome do Duragao do PRM Vagas Situagdo PRM no Vagas reservadas
Programa em anos oferecidas /| SISCNRM para as Forgas
ano de PRM Armadas*
. o Credenciamento "
Clinica Médica 02 05 5anos 00

*Numero de vagas ocupadas por candidatos ja aprovados e matriculados no ano anterior
que foram convocados para o Servigo Militar obrigatério, portanto ja ocupada.

Il - DAS INSCRICOES

1. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando sob as penas da lei que concluiu o curso
de graduagdo em Medicina, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da
Educacédo - MEC, ou ira conclui-lo até a data de matricula no Programa pretendido, ou
obteve revalidagdo do seu diploma segundo as leis vigentes.

2. O valor da taxa a ser cobrado sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

3. Inscri¢cdes por via eletronica.

3.1. Serdo realizadas inscrigbes por via eletrdnica (rede mundial de computadores) no
periodo de 10/11/2016 a 30/12/2016 até as 21h00 (horario de Brasilia). O interessado
devera preencher o formulario de inscricdo, com seu endereco e telefone para contato,
atualizados.

3.2. Para a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento
correspondente, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por meio de depdsito bancario na
Caixa Econdmica Federal, banco 104, Agéncia 1883 na conta poupanga 28-0.

4. Inscrigdes presenciais.

4.1. Também poderao ser realizadas inscricdes presenciais, no seguinte endereco: Rua das
Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai, SP, CEP 13207-270, no horario das 7h00 até as 16h00,
por meio de preenchimento de formulario préprio de inscricdo, onde devera preencher seu
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endereco e telefone para contato, atualizados. A inscricdo podera ser feita por procurador
oficialmente constituido.
4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de inscricdo
junto com o comprovante de depédsito bancario, que devera ser apresentado nos locais de
realizagdo das provas.
4.3. Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao:
a) copia da cédula de identidade;
b) copia legivel do cadastro de pessoa fisica — CPF;
c) copia do documento oficial da instituicdo onde concluiu o curso de Medicina, ou se estiver
concluindo o curso de Medicina, documento expedido pela instituicdo de ensino informando
0 periodo em que se encontra.
d) para o médico estrangeiro ou brasileiro que fez a graduagdo em Medicina no exterior,
xérox autenticada do comprovante de revalidacéo de diploma ou de processo de revalidagao
em andamento em instituicdo publica, de acordo com a legislagéo vigente;
e) para os programas com pré-requisito(s), apresentar comprovante de conclusdo do
Programa de Residéncia Médica — PRM exigido, autorizado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou declaracdo de que esta cursando o ultimo ano em PRM,;
4.4. As inscri¢des implicam o reconhecimento e a aceitagao, pelo candidato, das condi¢bes
totais previstas neste Edital.
5. Candidato estrangeiro graduado no exterior.
5.1. As inscricbes serao realizadas mediante as condi¢gbes referidas no item 4, exceto o
contido no item 4.3 c), além da xerox autenticada do visto de permanéncia definitivo no
Brasil.
6. Para solicitacdo de isengado ou reducao de taxa de inscri¢do.
6.1. Em cumprimento a legislagdo em vigor nos dias 07/11/2016 a 11/11/2016, no horario
das 8h00 as 16h00, impreterivelmente, a instituicdo organizadora do processo seletivo
recebera a pré-inscricdo com pedido de reducdo ou isencdo do valor da taxa de inscricdo
dos candidatos que preencham o perfil estipulado pelas normas em vigor. Para tanto, o
candidato devera preencher o formulario apresentado no anexo | deste Edital, a ser
entregue na secretaria da instituicdo organizadora pelo interessado ou, por procurador
oficialmente constituido, no seguinte endereco: Rua das Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai,
SP, CEP 13207-270, no horario das 8h00 até as 17h00, bem como todos os documentos
comprobatérios de hipossuficiéncia financeira exigidos em lei. Nao serao aceitos
documentos pelo Correio, ou qualquer outra forma de encaminhamento. O formulario e
os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em 2 vias, para efeito de protocolo.
6.2. No caso de emprego de fraude, pelo candidato beneficiado pela redug¢ao ou
isencao da taxa de inscrigdo, serao adotados os procedimentos indicados no art. 4°,
da Lei 12.782, de 21/12/2007, e, se confirmada a presenca de ilicito, fica o candidato
imediatamente excluido do processo seletivo e o Ministério Publico sera comunicado
sobre o fato.
6.3. Em 14/11/2016, o candidato devera acessar o0 sitio eletrdnico
www.hospitalpitangueiras.com.br, ou dirigir-se a secretaria da instituigdo organizadora do
processo seletivo, para verificar se a sua solicitacdo de reducéo ou isengao foi deferida.
6.4. Em caso de indeferimento poderao ser entregues recursos até o dia 18/11/2016. Os
eventuais recursos deverao ser entregues pelo interessado ou por procurador oficialmente
constituido, na secretaria da instituicdo organizadora do processo seletivo no horario das
8h00 as 16h00.
6.5. Em 21/11/2016, o candidato devera acessar 0o mesmo sitio eletrdnico
www.hospitalpitangueiras.com.br, ou dirigir-se a secretaria da instituigdo organizadora do
processo seletivo, para verificar se seu recurso foi deferido.
6.6. Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscri¢éo;
7. O processo seletivo é classificatorio, portanto a inscricdo e aprovagao do candidato nao
garantem a efetivagdo da sua matricula no Programa de Residéncia Médica pretendido.
8. Candidatos portadores de necessidades especiais.
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8.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao, no ato da inscricao,
solicitar, por escrito em duas vias, 0s recursos especiais que necessitem para a realizacdo
da prova.
9. Nao serao aceitas inscricdes com pendéncias de qualquer natureza.
10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, ou sua
omissao, e a apresentagdo de documentagao falsa, arcando com a responsabilidade por
preenchimento incorreto do formulario.
11. O Manual do Candidato podera ser acessado por meio do enderego eletrdnico
www.hospitalpitangueiras.com.br, e também estara disponivel no seguinte endereco: Rua
das Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai, SP. No manual estard discriminado o local de
entrega e modelo de curriculum vitae.
12. Os candidatos somente poderdo se inscrever em um unico Programa de Residéncia
Médica. E vedada, a qualquer titulo, a mudanca de opcédo apés a efetivagdo da inscrigao.
Il - DA SELEGAO
13. A selecado obedecera a Resolugao N° 008/04 da CNRM, observando o minimo de 90%
para as provas objetivas (escrita e pratica) e o maximo de 10% para analise e argui¢ao
do curriculo.
14. Os candidatos a admissdao em PRM, em Clinica Médica, deverdo se submeter a
processo de selegao publica, obedecendo o critério relacionado, conforme se segue:

a. Prova escrita* com peso 50% (Etapa eliminatéria)

b. Prova pratica com peso 40%

c. Analise e/ou arguicao do curriculo 10%. (Etapa eliminatéria)
* teste de multipla escolha.
15. DA PROVA ESCRITA (objetiva)
15.1. DATA: 10/01/2017
15.2. LOCAL: Anfiteatro da Medicina Preventiva, a Rua Bom Jesus de Pirapora, 1351,
anexo Il, Vianelo, Jundiai, SP.
15.3. HORARIO: inicio: 8h00 e término:12h00.
15.4. Para as especialidades com acesso direto, a prova sera do tipo: teste de multipla
escolha, com duracdo de 4 (quatro) horas a partir do inicio da prova, versando sobre
conhecimentos obtidos no curso de graduagdo em Medicina, com igual numero de questdes
e mesma pontuacdo para cada uma delas, versando sobre: Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Medicina Preventiva e Social, Obstetricia e Ginecologia e Pediatria.
15.5. DA PROVA PRATICA (objetiva)
Serdo considerados habilitados para essa etapa os candidatos ao programa de Clinica
Médica que obtenham 50% dos pontos possiveis da Prova Escrita, os quais deverao
apresentar-se na data e horario especificados no endereco eletrbnico
www.hospitalpitangueiras.com.br e também disponivel no seguinte endereco: Rua das
Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai, SP, CEP 13207-270, ap6s a divulgacado da lista dos
habilitados para esta fase.
15.6. DATA: 17/01/2017
15.7. A prova pratica sera aplicada para os candidatos habilitados de acordo com os
critérios dispostos no presente Edital. Devera ser realizada em ambientes sucessivos,
relacionada as areas basicas de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia,
Medicina Preventiva e Social e Pediatria, para os candidatos ao programa de Clinica
Médica, correspondente a 40% do total da nota final do candidato, que sera documentada
por meios graficos e/ou eletrbnicos.
15.9. LOCAL: Anfiteatro da Medicina Preventiva, a Rua Bom Jesus de Pirapora, 1351,
anexo ll, Vianelo, Jundiai, SP.
HORARIO: inicio: 8h00 e término:12h00.
15.10. DA ANALISE DE CURRICULO — Peso (10%)
DATA: 24/01/2017
15.11. Os candidatos habilitados na(s) fase(s) precedentes deverdo entregar copia do seu
curriculo conforme expresso no Manual do Candidato.

6



= Manual do Candidato
SOBAM
15.11.1. Serédo selecionados para arguigdo e analise de curriculum todos os candidatos
aprovados para a Prova Pratica
15.11.2. A anadlise do curriculo sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com valor maximo de 10% do total da nota. Os itens a serem avaliados e seus
respectivos pesos estao relacionados a seguir:

15.11.3. Serdo objetos da analise: Historico escolar; trabalho apresentados; publicados;
representagcdes académicas, monitorias, etc.

itens Nota Peso

Analise de curriculum vitae 4
1. 1. Relacionadas a Instituicdo de Ensino de
origem do candidato -

- Duragéo do internato

- Possuir Hospital universitario proprio
-Propiciar ensino de graduagdo nos
diferentes niveis de assisténcia

1.2. Relacionadas ao curriculum vitae — 4
- Aproveitamento durante o Curso de
Graduacgao

- Participacdo em atividades extra -
curriculares  relacionadas ao  ensino,
assisténcia meédica e estagios
supervisionados, pesquisa cientifica e
envolvimento institucional.

- Participacdo em atividades de ambito nao
relacionadas diretamente a profissao,
Linguas estrangeiras

Monitorias

Trabalhos Publicados

Trabalhos Apresentados em Congressos
Bolsa Oficial de Iniciagdo Cientifica
(especificar fonte: PIBIC, etc.).

Il. Relacionadas a Arguicao -
Avaliar postura, objetividade, capacidade de 2
auto avaliacdo (pessoal e profissional),
expectativas profissionais para os proximos
dois anos, fluéncia verbal e desenvoltura,
coeréncia com os dados apresentados no
curriculum vitae.

15.11.4. As infragdes éticas ocorridas durante todas as etapas implicardo reprovacao do
candidato.

16. Conforme exigéncia detalhada no Edital, o candidato deverd transcrever as respostas da
prova para a folha de respostas, com caneta esferografica preta ou azul, que sera o unico
documento valido para a corregao e classificagao.

17. O candidato s6 podera se retirar do local de realizagao da prova apos 60 minutos de seu
inicio.

17.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas, que é Unica, por erro do candidato.
17.2. Sera anulada a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de resposta, a
critério da comissao responsavel, especificada no Edital.
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18. Mesmo apds o encerramento de todo o processo seletivo, ndo serdo fornecidos
exemplares dos cadernos de questdes, os quais ficardo disponiveis no sitio eletrbnico
www.hospitalpitangueiras.com.br, apds o encerramento da prova.
19. O gabarito da prova objetiva sera afixado nos quadros de avisos da Comissdo de
Residéncia Médica — COREME da instituicdo responsavel pelo certame, a partir do dia
11/01/2017, bem como sera divulgado no sitio eletrbnico www.hospitalpitangueiras.com.br,
por 24 horas.
19.1. Admitir-se-a recurso ao gabarito da prova objetiva, que devera ser dirigido a COREME
da instituicdo responsavel pelo processo seletivo e protocolado na sua secretaria até as
14:00 horas do dia 13/01/2017;
19.2. Os resultados serado divulgados, especificados por etapa (prova objetiva, pratica,
arguicdo e analise de curriculum) por area de opgado e pelo niumero de inscrigdo, no site
www.hospitalpitangueiras.com.br, e, também nos quadros de avisos da referida COREME;
20. OBSERVACOES IMPORTANTES:
20.1. Apds o inicio das provas, primeira etapa, havera 15 (quinze) minutos de tolerancia
para entrada de candidatos. Terminado esse prazo, os portdes serado fechados. O candidato
que chegar apés o fechamento dos portdes ndo tera acesso ao prédio e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.
20.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos nas salas de exame
apds o inicio das provas, como também o porte de aparelhos eletrbnicos de qualquer
natureza, mesmo que desligados, tais como aparelhos celulares ou similares, de Pager, de
Beeper, de controle remoto, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo
de aparelho eletrbnico, de reldgios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer
outro material de consulta. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre candidatos, a utilizacdo de chapéus ou bonés. Também nado sera
permitido o porte de armas. O candidato que for identificado com qualquer dos itens
relacionados, durante a aplicagédo da prova, estara sob pena de imediata retirada da sala de
exame e automatica desclassificagdo na prova.
20.3 A Comissao Organizadora nao se responsabiliza por objetos porventura esquecidos na
sala de exame.
20.4. O malote de cadernos de questbes sera aberto em cada sala de exame na presenga
dos candidatos, conforme horario estabelecido de inicio das provas.
20.5. O caderno de questdes devera ser devolvido, obrigatoriamente, junto com a folha de
respostas da prova;
20.6. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento da folha de respostas;
20.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local das
provas no horario determinado, usar de fraude ou atentar contra a disciplina e urbanidade
durante a realizagdo do processo seletivo ou deixar de entregar o caderno de questdes e a
folha de respostas.
20.8. Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade especificado no
comprovante da inscricdo, por motivo de roubo ou extravio, o candidato devera dirigir-se a
Coordenacgao do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de uma hora, com o boletim
de ocorréncia, ou assinar termo de compromisso da apresentagédo do boletim de ocorréncia
em até 48 (quarenta e oito) horas, assinando ainda termo de ciéncia de que o néo
cumprimento dessa apresentacio resultara na sua exclusao deste Processo Seletivo.
20.9. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para realizacdo da prova. O
candidato que ndo comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido deste
processo de selecédo.
20.10. O candidato devera comparecer ao local da prova com caneta esferografica (azul ou
preta) e documento oficial de identificagdo, informado no formulario de inscricdo, e
comprovante da inscrigc&o.
20.11. O candidato devera conferir o seu numero de inscricdo e outros dados com o
impresso na folha de gabarito da sua prova, esta nao podera conter rasuras nem ser
substituida
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20.12. Nas provas de multipla escolha, ndo sera computada pontuagdo para questbes sem

resposta assinalada na folha de respostas, nem para aquelas que contenham mais de uma

resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura

21. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova deverdao permanecer até o

fechamento da ata da sala de prova.

IV - DOS RESULTADOS

22. A nota final sera o resultado da pontuacao obtida em cada etapa: prova escrita + prova

pratica + analise de curriculo com suas devidas ponderacdes.

23. Se houver empate entre os candidatos os critérios para desempate obedecerdo a

seguinte ordem:

A. maior nota da prova escrita (objetiva);

B. maior idade.

V - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

24. DATA: 27/01/2017

24.1. Depois de extinto o periodo de recursos, o resultado definitivo serd homologado e

afixado nos quadros de avisos do Centro Hospitalar das Pitangueiras e site da Instituicao,

pelo niumero de inscricdo dos candidatos em ordem decrescente de classificagdo obtida na

prova objetiva e curriculo até o dia 27/01/2017.

25. O resultado final sera divulgado no site: www.hospitalpitangueiras.com.br, e no quadro

de avisos da COREME. Néo sera informado por telefone.

26. Admitir-se-a recurso ao gabarito da analise e arguicdo do curriculo, que devera ser

dirigido a Comissdo de Residéncia Médica - COREME da instituicdo responsavel pelo

certame e entregue na sala da sua secretaria até as 16h00 horas do dia 25/01/2017.

VI - DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

27. A interposicdo de recursos sobre os resultados divulgados devera ser enderecada a

Comissado Organizadora do Processo Seletivo, até 02 (dois) dias uteis, improrrogaveis,

conforme o disposto no artigo 3°, alinea “K”, da Resolucdo CNRM n°12/2004, importante

respaldo juridico

28. Os recursos deverdo ser digitados e assinados apresentados, em duas vias, conforme

modelo constante no manual do candidato.

29. Ser fundamentado com argumentacéo logica e consistente, cabendo 1 recurso para

cada questao.

30. O deferimento aos recursos ficara a disposi¢cao dos candidatos na sala da COREME da

instituicdo responsavel pelo certame. A decisdo final da Banca Examinadora sera

irrecorrivel.

31. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item VI seréo indeferidos.

VIl - DA OCUPAGAO DAS VAGAS

32. As vagas serdo ocupadas pelos candidatos que alcangarem maior pontuagdo nas

provas de acordo com a existéncia de vaga devidamente autorizada pela Comisséo

Nacional de Residéncia Médica e a existéncia de bolsa de estudo.

VIIl - DA MATRICULA

33. DATA: 30/01/2017

34. LOCAL: Rua das Pitangueiras, 651, Vianelo, Jundiai, SP, CEP 13207-270.

35. HORARIO: 8h00 as 17h00

36. Para matricular-se, o candidato selecionado devera entregar, pessoalmente ou por

procurador oficialmente constituido, a seguinte documentagao:

36.1. Ficha de cadastro devidamente preenchida.

36.2. Fotos — 3 (trés) 3X4 recentes e coloridas.

36.3. Diploma de Médico e numero do registro (CRM) junto ao Conselho Regional de

Medicina do Estado de Sao Paulo.

36.4. O candidato que se inscreveu na condi¢cao de concluinte do curso de medicina, no ato

da matricula devera comprovar a conclusdo do curso médico, por meio de documento

oficial, expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso de Medicina

correspondente. A declaragdo de conclusdo do curso médico sera aceita a titulo provisoério,
9
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para fins de matricula do candidato. No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo
Médico Residente durante os primeiros 90 dias de inicio do Programa de Residéncia
Médica, sob pena de n&o lhe ser deferida a matricula para o ano seguinte e o respectivo
registro no Conselho.
36.5. Xerox do CIC e comprovante de regularizagao http://www.receita.fazenda.gov.br.
36.6. Xerox do R.G. (Cédula de Identidade).
36.7. Xerox do Titulo de eleitor e comprovante de obrigacdes eleitorais.
36.8. Grupo sanguineo e fator RH.
36.9. Comprovante de quitagdo com o servigo militar (sexo masculino);
36.10. Comprovante de inscrigdo no INSS http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html.
37. Candidatos convocados para prestar servico militar inicial, deverao atentar a Resolucao
CNRM N° 01/2005 e Parecer da Consultoria Juridica do Ministério da Educagéao disponiveis
no site portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task.
38. Sera permitida a realizacdo de matricula de candidato aprovado por procurador
oficialmente constituido, desde que atenda a todos requisitos determinados neste Edital.
39. O ndo comparecimento do candidato classificado, ou de seu procurador, no periodo
estipulado para matricula implicara a perda da vaga.
IX - CANDIDATO MEDICO ESTRANGEIRO E BRASILEIRO COM GRADUAGAO NO
EXTERIOR
40. O candidato brasileiro que fez curso de graduagdo em medicina no exterior ou médico
estrangeiro que se inscreveu com declaracéo de revalidacido de diploma, devera apresentar
documento de revalidacdo do mesmo por universidade publica competente no Brasil, na
forma da legislacdo vigente, para que seja deferida sua matricula. Quando estrangeiro,
apresentar xerox autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil.
X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
41. Os candidatos que ingressarem na residéncia médica fardo jus a uma bolsa de acordo
com o estabelecido pela Lei Federal 11.381, de 01/12/2006.
42. Os candidatos serdao admitidos a Residéncia Médica na ordem rigorosa de classificagao,
até o numero de vagas autorizadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/
MEC que correspondem as bolsas oferecidas.
43. A inscricdo implicara no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato, das
condicOes referentes a selecdo e demais disposicbes e as estabelecidas pelo regimento
interno da COREME, constantes neste Edital.
44. A convocacao dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas nao
preenchidas sera realizada a partir do dia 01/02/2017 via internet por email, tendo o prazo
de 01 (hum) dia util para efetuar a matricula. O candidato que n&o se apresentar neste
referido prazo, sera considerado desistente e, portanto, desclassificado.
45. A comissao organizadora nao se responsabiliza por falhas de comunicagédo decorrentes
da mudanca de dados constantes na ficha de inscricdo (e-mail, telefone, etc.).
46. Em caso de desisténcia de algum candidato ou médico residente ja matriculado sera
convocado o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacdo, no
periodo maximo de 60 dias apds o inicio do Programa (01/03/2017).
47. O candidato aprovado e matriculado no 1° ano do programa de Residéncia Médica
credenciado pela CNRM e convocado para prestar servigo militar obrigatorio para o ano de
2015 podera requerer o trancamento de matricula por um periodo de 01 (um) ano, desde
que formalizado até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades da residéncia médica (Art. 1°
e 2° da Resolugéo n° 01/2005 da CNRM). N&o havera prorrogagao por periodo superior a
um ano.
48.No ato da matricula, os Médicos Residentes assinardo o Termo de Compromisso, no
qual declarardo plena ciéncia do teor do Regimento Interno dos programas de Residéncia
Médica do Hospital das Pitangueiras recebidos.
49. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de
Residéncia Médica no prazo de 48 horas apos a data do inicio das atividades (01/03/2017),
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sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato da lista classificatoria.
50. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares
que vierem a ser publicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e afins,
contendo alteracbes.

51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora do
processo seletivo.
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Anexo |
Lei 12782/07 | Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007 de Sao Paulo
Compartilhe

Dispbe sobre a redugao do valor da taxa de inscricdo em concursos publicos e outros processos de
selegao, no caso que especifica, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica instituido o direito a inscrigdo em concursos publicos estaduais, com pagamento
reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduagéo;

Il - percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos publicos e processos seletivos
realizados no dmbito de qualquer dos Poderes do Estado, abrangendo a administracéo direta e
indireta.

Artigo 2° - A reducdo a que se refere o "caput" do artigo 1° correspondera, no minimo, a 50%
(cinglienta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, podendo chegar a 100% (cem por cento) dele.

§ 1° - O percentual de redugéo devera constar expressamente no edital de abertura do concurso.

§ 2° - Sendo omisso o edital, a reducéo correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
taxa.

Artigo 3° - A concessao da reducao de que trata esta lei ficara condicionada a apresentagéo, pelo
candidato, no ato da inscrig&o:

| - quanto a comprovagéo da condigédo de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica
ou privada, ou por entidade de representagao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do artigo 1°, de comprovante de renda, ou de
declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado.
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Paragrafo unico - Se a inscrigdo no concurso puder ser feita por meio da "internet", o respectivo edital
dispora sobre como o candidato que assim proceder a sua inscri¢ao fara a apresentagao ou
encaminhamento dos documentos de que trata este artigo.

Artigo 4° - Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscri¢cdo, aos requisitos previstos no artigo 1°, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a redugao de que trata esta lei.

Paragrafo unico - A eliminagéo de que trata este artigo:
1 . devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;

2. importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacao de outras sangdes cabiveis.

Artigo 5° - Aplica-se o disposto nesta lei aos vestibulares e demais processos de selegéo para o
ingresso nas universidades publicas estaduais e outras instituicdes de ensino superior mantidas pelo
Estado.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Palacio dos Bandeirantes, aos 20 de dezembro de 2007.
José Serra

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20 de dezembro de
2007.

Secretario-Chefe da Casa Civil Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20 de dezembro de
2007.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENQAO DA TAXA DE INSCRI(}AO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA RESIDENCIA MEDICA DO
HOSPITAL PITANGUEIRAS - ANO 2012

JUNDIAI — SAO PAULO

1. DADOS DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE: CEP: UF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CPF:

NUMERO IDENTIDADE: DATA ORGAO EMISSOR: DE EMISSAO RG: UF:
NOME COMPLETO DA MAE DO CANDIDATO:

E-MAIL: TELEFONES:

Se portador de deficiéncia, informar se deseja concorrer as vagas Reservadas.

INFORMAR TIPO DE DEFICIENCIA

2. ORIENTAGOES AO CANDIDATO:

Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o
candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Segundo o disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007:

2.1) define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos.

2.2) define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil; c) Programa
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d)
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pr6-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populagéo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
2.3) define-se como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

3. DECLARAGAO

Declaro para fins de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no referido Processo Seletivo, ser membro de familia
de baixa renda, constituida da seguinte forma:

Nome dos individuos que compéem a familia de baixa renda Grau de parentesco Renda (R$)
DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS QUE NORTEIAM O PRESENTE PROCESSO

SELETIVO, CUJO EDITAL FOI DIVULGADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.
AS INFORMAGOES PRESTADAS POR MIM, E EXPRESSAO DA VERDADE E AS DECLARO SOB PENA DE LEI.

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE:
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XI-DO CONTEUDO PROGRAMATICO E AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
11 - CLINICA MEDICA

Hipertensao arterial sistémica - insuficiéncia cardiaca - insuficiéncia coronariana - febre
reumatica - doengas valvulares adquiridas - cardiopatias congénitas - cardiomiopatias -
miocardite - cor pulmonale - endocardite — arritmias cardiacas — pericardites —
hipertensdo pulmonar arterial - asma - insuficiéncia respiratéria - embolia e infarto
pulmonar pneumonias - tuberculose - doencas pleurais - tumores do pulmdo — doencas
pulmonares intersticiais — micoses pulmonares — micoses sistémicas - doenca péptica -
doenga do refluxo gastresofagiano — hepatites - pancreatites - lupus eritematoso
sistémico - artrite reumatoide - cirrose hepatica - tumores digestivos - doenca intestinal
inflamatéria - parasitoses intestinais - diabetes mellitus - sindrome metabdlica - doengas
da tiredide — Insuficiéncia renal - infecgbes urindrias - glomerulopatias - comas -
doengas vasculares cerebrais sindrome de Guillan-Barré - anemias - leucemias -
linfomas - mieloma multiplo - sepsis choque - SIDA - disturbios hidroeletroliticos e acido-
base — acidentes com animais pegonhentos - intoxicagbes exdgenas - alcoolismo -
antibioticoterapia - febres de dificil diagndstico - malaria - leptospirose - sindrome de
mononucleose infecciosa — doengas sexualmente transmissiveis — urgéncias e
emergéncias médicas — doengas ocupacionais outras doengas do colageno e sindrome
antifosfolipide.

15



